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Avis d’appel d’offre pour le recrutement d’un Chef de projet NFM3
Contexte :

En Guinée, le paludisme est une maladie endémique stable avec de longues flambées
saisonniéres de six & huit mois et I'ensemble de I3 population guinéenne (12.907.395 en 2021)
estexposée. Le taux brut de natalité est estimé a 33,60%. avec un indice synthétique de fécondite
estimé & 4,8 enfants par femme en 2018, et un taux d’'accroissement naturel de 2,6 % par an
(EDS 2018). La population est majoritairement jeune, avec 46% &gés de moins de 15 ans.
L'espérance de vie est de 56,1 ans. Selon 'EDS 2018 et 'enquéte MICS 2016, les mortalités
maternelle, infantile et infanto-juvénile restent €levées, avec respectivement 550 déceés pour
10000 naissances vivantes, 67%o et 111%.. Selon les critéres du Fonds mondial, la République
de Guinée est classée parmi les pays & contexte d’intervention difficile, et la mise en ceuvre des
subventions est placée sous mesures de sauvegarde additionnelle.

La lutte contre le paludisme est une des priorités nationales en Guinée, du fait de I'ampleur et de

la gravité de cette maladie. Entre 2012 et 2016, la prévalence parasitaire du paludisme a connu
une baisse notable, de 44% (EDS 2012) a 15%, (MICS 2016). Le vecteur principal du paludisme
est Anophéles gambiaes.sl. || est rencontre sur toute I'étendue du pays, avec des pics de densité
en saison pluvieuse, de juin a octobre. Il existe d’autres espéces d'anophéles, inégalement
réparties dans le pays. L'espéce plasmodiale dominante est Plasmodium falciparum avec 96,53%
; P. malariae et P. ovale représentent respectivement 3,3% et 0,13%.

C'est dans le cadre de cette Iutte que, I'organisation Catholique pour la Promotion Humaine
(OCPH)-Caritas Guinée est le sous Reécipiendaire (SR) retenu par CRS (Catholic Relief Service)
pour la mise en ceuvre du projet «de lutte contre le paludisme et le renforcement du systéme de
santé en République de Guinée » dans la Région Administrative de N'Zérékoré. C'est dans ce
contexte que 'OCPH-Caritas envisage de recruter un Chef de projet NFM3.



Poste : Chef de projet NFM3

Nombre : Un (01)

Superviseur hiérarchique : Chargé de Programmes National, Secrétariat General en
relation avec le Directeur Diocésain de N'Zerekore.

Durée du contrat : Un an renouvelable

Lieu d’affectation Region Administrative de N'Zérékoré

Taches :

Le Chef de projet NFM3 aura pour taches:

Assurer la coordination technique du projet en relation avec le Chargé de Programmes
National du Secrétariat General de 'OCPH Caritas Guinée et la Direction Diocésaine de
N’zérékoré;

S'assurer qu'un mécanisme est mis en place en relation avec le M&E du projet pour
tracker tous les indicateurs convenus dans le cadre de performance du projet ;

Participer au processus de sélection et d'évaluation des partenaires d’exécution du projet
dans toutes les zones d'intervention du projet.

Harmoniser la compréhension des stratégies et procédures du projet avec les Association
/ONG locales chargées de la mise en ceuvre.

Prendre le leadership de I'élaboration des plans d'action annuels de mise en ceuvre des
activités du projet.

Orienter et superviser les équipes préfectorales du projet

Participer au planning et au suivi budgétaire des activités.

Participer a la sélection et de renforcement de capacité du personnel.

Participer a des groupes de travail thématiques, élaboration d’outils, facilitation des
formations.

Appuyer la mise en ceuvre des activités et donne le support psychologique et technique
nécessaire au staff.

S'assurer que les contrats de son staff répondent aux exigences de SR et a Ia législation
nationale, coordonner les activités liées aux ressources humaines avec le département
en charge de ses questions.

Assurer la bonne préparation et participer aux supervisions conjointes du niveau national
(PNLP, CRS, ICN) vers la DRS, DPS et des zones du projet



- Participer aux réunions CTRS et autres sessions régionales pour partager les progrés du projet et Ia
visibilité du bailleur.

- Participer aux réunions de coordination nationale du projet tant au niveau national que dans les zones
de mise en ceuvre. Rédiger et soumettre |es rapports d’activités de qualité dans les délais impartis.

- Développer toutes les initiatives utiles pour une meilleure intégration des équipes tant au niveau
régional que préfectoral

- Assurer que le budget annuel de Ia subvention Paludisme du Fonds mondial est congu pour
couvrir tous les besoins et son exécution est surveillée sur une base continue :

- Plans de mise en ceuvre bien préparés et dans les délais :

- Conformité aux obligations contractuelles est maintenue pendant la durée de vie de Ia
subvention ;

- Assurer la coordination et Ia communication avec les divers intervenants impliqués dans la
mise en ceuvre du projet ;

- Faciliter I'établissement et la mise en ceuvre des normes optimales de responsabilisation,
I'efficacité dans la réalisation du cadre du programme du Fonds mondial.

- Soumettre des rapports periodiques (programme et financier) au bailleur de fonds (CRS) en

temps opportun

Qualifications:

- Au minimum étre titulaire d’un dipléme de Médecine, de Maitrise en gestion des projets
Ou une combinaison BAC+4 avec expérience professionnelle adéquate ou en santé
publique, sociologie ou dans un domaine similaire 3

- Avoir au Minimum cinq ans d’expérience dans la gestion d'un projet de santé financé par
un bailleur international ;

- Démontrer une bonne capacité d'analyse de Finformation :

- Avoir une Expérience avérée de travail en étroite collaboration avec le ministére de la
Santé au niveau central ou décentralisé

- Avoir Une expérience préalable avec les projets du Fonds Mondial serait un atout :

- Avoir Un leadership approuvé des compétences interpersonnelles, capacité a construire
et a motiver des équipes diverses et talentueux ;

- Avoir de solides compétences, de l'initiative et la motivation, avec un engagement a
travailler en groupes :

- Avoir un engagement au respect du genre et de Ia protection de I'enfant ;

- Avoir des compétences en relations publiques et la capacité de bien travailler a la fois au
sein d'une équipe et de fagon autonome ;

- Avoir une forte capacité de rédaction de rapports et de gestion de budget

- Bonne capacité de communication écrite et orale.

- Avoir une Maitrise de Microsoft Office, y compris Word, Excel, PowerPoint et internet 2



Connaissances :

Avoir au moins dix (10) années d'expérience en gestion ou administration

Qo
de projets complexes de santé avec interaction avec des partenaires
internationaux (USAID, Fonds mondial, UE, DfID, BM); avec les
problématiques de santé publique (Tuberculose, VIH, Paludisme,) ;

o Avoir un dipléme universitaire en santé publique de niveau maitrise au
minimum ;

o Connaissance des questions de développement, les tendances, les défis
et les possibilités et les incidences sur le développement communautaire,
notamment la santé publique ;

o Avoir une expérience avec le Fonds mondial ou des projets financés par le
Fonds mondial ;

o Une connaissance approfondie des questions relatives & la transmission
et prévention de paludisme et les stratégies visant & influencer les
politiques dans ces domaines :

o Expérience dans le développement professionnel en planification,
exécution, suivi et évaluation des programmes de santé et gestion des
équipes technique ;

o Connaissance des systémes de S&E :

o Connaissance de planification stratégique, des processus et des théories
de la programmation de droits de I'enfant :

o Connaissance des systémes de gestion financiére.

Compétences

o Capacité de développer et de surveiller un partenariat dynamique avec les
organisations de la société civile :

o Etre en mesure d'utiliser, interpréter un ensemble d'information complexe
pour la prise de décision ;

o Capacité d'établir des rapports, effectuer I'analyse des programmes
stratégiques, des notes d'information et de gestion de court-terme et
prospective ;

o Etre en mesure d'assumer la responsabilité, de prendre des décisions et
de surveiller leur exécution en temps opportun ;

o Deémontré la capacité de travailler en autonomie

o Avoir une expérience forte en coaching, supervision, formation et
counseling ;

o Capacité de communiquer efficacement par écrit ;

o Compétence dans I'utilisation des outils informatiques (traitement de texte,
bases de données, Internet/Intranet etc.) ;

o Disponibilité pour les voyages au sein et en dehors du pays ;

o Excellente maitrise du francais parlé et écrit : |a et capacité de travailler en
anglais est considérée comme un avantage ;

o Etre familier des concepts de genre et des approches d'intégration du
genre ;

o Etre familier des concepts droits humains.

- Désirables
- Comportements / Attitudes

o Crée un sentiment fort de but au sein de la partie propre de I'entreprise et

avec les intervenants ;

o Montrer I'nonnéteté et la transparence en décidant de soi et des autres :



o Agir comme un joueur d'équipe, désireux d'obtenir le meilleur résultat
global, réglage des priorités propres si nécessaire ;

Crée et donner des résultats dans des partenariats complexes, gardant les
parties prenantes a bord :

Définir une culture forte d'apprentissage dans le projet/programme :

Reste calme et positif sous pression ou dans des situations difficiles .
Vouloir prendre initiative :

Capacité a produire des résultats de qualité en temps opportun ;

Bonne capacité a prévenir et résoudre les problémes et les conflits
potentiels ;

Evaluer l'efficacité du travail et cherche pour assurer les meilleures facons
de travailler

o Enthousiasme et engagement.
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Dossier de Candidature

Lettre de motivation adressée au Secrétaire General de 'OCPH-Caritas Guinée :
CV actualisé
Copie des diplémes et attestations.

Les personnes intéressées par cet emploi sont priges d'envoyer par courrier électronique leur
dossier de candidature aux adresses suivantes en mettant en objet « Chef de Projet » au plus
tard le 11/09/2021: ou déposer au secrétariat de
I'OCPH Caritas Guinée a Conakry sis & I'Archidiocése de Conakry Commune de Kaloum ou  au
Diocése de N'Zérékoré sis au quartier Kwitéyapoulou dans la commune urbaine de N’zérékoré

pour les candidats résidents a N'Zerekoré.
Seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s.

NB : les candidatures féminines sont fortement encouragées
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Conakry le 26/09/2021 o

Abbé Jean Haba .
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Le Secrétaire General de 'OCPH/ Caritas Guin



