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CACIA BEVERAGES est une Compagnie Industrielle évoluant en Guinée dans le secteur 
agroalimentaire depuis 2018. Nous recherchons activement un candidat talentueux pour le 
poste de Superviseur de Zone afin d’assurer la prospection, la fidélisation des clients (grossistes, 
demi grossistes et détaillants) et le coaching de son équipe commerciale afin de développer le 
chiffre d’affaires de sa zone et promouvoir les marques de la société.  
 
Superviseur direct : Directeur Commercial et Marketing 
 
Nature du contrat : Contrat à durée déterminée (CDD)  
 
Lieu d’affectation : Conakry ou Région  
 
Zone d’intervention : Conakry ou Région 
 
Nombre de postes : Un (1) 
 
 
Rôles et Responsabilités 

• Assurer le développement du business de CACIA BEVERAGES dans un territoire bien défini (Conakry 
ou Région) les principales tâches sont les suivantes : 

• Assurer le développement du business de CACIA BEVERAGES dans la zone de vente ;  
• Assurer le suivi des objectifs grossistes et réaliser le stock journalier des produits dans le magasin des 

grossistes et demi grossistes de sa zone au cours de ses visites. 
• Générer les commandes des grossistes, des demi grossistes et les clients du canal HORECA ; 
• Assurer le recouvrement de la totalité des produits vendus aux grossistes et demi grossistes ; 
• Identification et recensement des clients de sa zone de vente (demi grossistes, détaillants et clients 

du canal HORECA. 
• Gestion des réclamations clients et enregistrement des plaintes des clients et des consommateurs ; 
• Assurer la veille concurrentielle (marché des boissons, produits, activités de la concurrences…) ; 
• Encadrer, accompagner, motiver et évaluer les agents commerciaux sous sa responsabilité ; 
• Reporting (rapport hebdo, mensuel et annuel) ; 
• Exécution de la stratégie commerciale et marketing dans son territoire de vente ; 
• Assurer la disponibilité de nos produits dans tous les PDV de sa zone ; 
• Assurer la visibilité de nos marques par la pose des articles publicitaires et la promotion dans les 

points de vente de détail et de semi grossistes ; 
• Implication dans le traitement des situations conflictuelles entre les clients et la société ; 
• Proposer des actions à mettre en œuvre sur le terrain pour développer sa zone ;  
• Executer toute autre tâche spécifique à la demande de la hiérarchie. 

  
Si vous êtes intéressés et que votre profil cadre avec le poste, prière de bien vouloir envoyer 
uniquement votre CV à : recrutement@cacia-groupe.com ou effectuer un dépôt physique au 
Secrétariat de notre Direction sise à Lambagny Marché au 1er Etage de l’immeuble Banque BSIC. 
 
Informations additionnelles : 
Niveau d’étude minimum : Bac+3 
 
Date limite du dépôt des Candidatures : 15 Octobre 2021 à 16h30. 
 
Merci de mentionner le nom du poste dans l’onglet objet du mail.  
NB : Une expérience préalable dans la même position serait un atout. Les candidatures féminines 
sont fortement encouragées. 
 
 


