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Date limnite :27 févrter 2023.

' Le Gouvernement de la R.épubtr!que cle Ûuinde héméfie ie. dans ce cadre, d,un don de soixante-dix (70)millions de dollars arnéricainsrje la part ele tra [3anq** n',.*àiul*, au titre du projet de R.iposte d,urgenceet d'Appui au prograrnrne NAFA (ph.U_epl.f t. " 
..

I-a'Direction Générale'de I'ANltis cômptc ,tiliser une partie de cet appui dans le eadre de sa
'comfiosantè 

4" Gestion a' ptol.jt, ô; I. nec!'utement d"un Expert en commuïicatiom pour Ie Frojet deRiposfè d'urgence et d'Appuiur'nrog,:r*me NArA ttr^,Àuipru;. eilancea;;;;'r, appel à candidaturesouvert à cet effet.

Natgre et étendue des tâches :
--.§

" Sous l'autorité du Coorclinateur du lrreljet" de R.iposte d.t,irgence et Appui au programme NAFA:
CoNrExte

-Dans'ce cbntexte, l'Etat guinéen. avec l'aicle la Banque Mondiale, envisage cle mettre en æuvre unestratégie de communication, dans re but cfamérior*, r, co,nrr.,r.,,ricatron u-rJ, Ës parties prenantes, res
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i' La stratégie de eornmunication comprendra également la corrrmunication/sensibilisation axée' è sur l'hygiène et l'assainissement; les exigences de distanciation soclale ; et, les mises à jour
pertinentes, telles que les annonces sur le resserrement ou l,assouptrissement des
reitrictions à la mobilité' Elle portera égalernent la diffusion de conrmunications
spécifiquement aNées sur les questions de genne.

r{. MISSIOryS ELTÂÇW-ES

LqtResponsable en communication travaillera sous x"autorité clu coordonnateur du projet FR.u-ApN eten étroite collaboration âvec Ie pensonnel clé du pro.|et, ainsi qu'avr" l*u Àl*nces d,Exécution. Illellesera chargé(e) d'améliorer les eonnaissanees les e{àciüerirs, les acteurs et les p'opulations sur le Frojet etles missions de l'ANtrES' Le (la) spécialiste dc la corilmunication est ehargé de superviser la mise en
TI'YIe d'un plan de communicatiott, et le sr-rivi du niveau el'avâncement des-objectifs visés, d,évaluer etde disséminer les résultats cles activités du pro.jet.

' Responsabilité : Dans I'accomplissement de sa mission. le ou la spécialiste en communication aura à- 
effeituer' de manière non exhaustive, et clans le respect des clispositions légales et règlementaires envigueur les tâches suivantes :

- ' Elaborer une stratégie de communication pour le pnojet. Fréeisérnent, concevoir une stratégie,' ^:-: -oqul s'appulera sur un plarl de cornmut'llcation destiné au public cible du projet : populations
bénéficiaires, décideurs et etes Fartenaires Techniclues et Financiers etc... ;Définir une apprCIche méthodologique, les suppoits et les canaux appropriés pour atteindre les" pôpulations.ciblesdu projer ;

- DéveloPPe{ des activités de communica{ion, pôur promouvoir une image olaire de l,AîrllES, du' PR'U-APN, et de leurs actions auprès des médias et des autres publics -i;;;. 
-'^" vv ! I r*rLu'|

organiser des campagnes de comrrunieation en vue cle mettre en æuvre les actions de* colrffiuoicatiott proposées à travers la procluctiorr cles supports de communication à diffuser sur. 
les differents calrâulx (télés et rac{ios i*u ,rgu*rs nationaux de presse écrite, internet, réseauxsociaux, affichages") adaptés aux cibles ctu prolet ;

-i-' Eiaborei une banque de messages et suppCIrts pertinents. et les tester sur un éehantillon
leprésentatif des aibles iclentif'îées et les ciifftrr.r" uu plus,grand à travers des canaux diflërents(médias d'Etat, médias privés" supports de eommunication, résear.rx sociaux...) âvec un souci de

-.,1yir comnl"e des rangues rocares pour roucher res eommuna'rtés ;- cérer et alimenter la communication eJans les réseaux sociaux dans le respect des procéduresinternes de l"4NIES et uiiliser Ies plateformes de réseaux sociaux pertinentes en accord avec les. groupes cibres pour une visibirité maximale de l,ANnES et du projei ;- ' Réd.lger des messages et ardation de visuel pour les réseaux sociaux à but de sensibilisationautour des objectifs et actions du pRu_Allhj 
;

' , , Asstlrer la gestion de la comrnunication évènementielle du projet (ateliers, conférences etcolloques etc.) ;

'- Développer les outils de cornnrunication (bnochures, flyers, dépliants, spot radio, banderoles,affiches, capsules vidéos) :

contribuer à la mise en æuvre cles activités de comrnunication interne de I,ANIES dans le cadre. du projer:
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Contribuer à l'élaboration du budget concernant les coûts Ce eommunication du projet

Ouê[i{!çaÉiops requisçs :

Les'candidats doivent remprir res crltères cle qualifications suivants :

' .Avoir un diplôme universitaire (Eae+ 5 au minimum) en Communication,.lournalisme, R.elations
"-publique"s, Relations Internatiorui** ou dans d,autres domaines connexes ;' Avoir au moins sept ans d'cxpérience clans Ie donraine cle la eommunication dont trois ans au moins' d'expérience en.qu.alité de R.esponsable de communieation de projets/programmes de développement

financés par les bailleurs bi- ou rnultilatéraux (tels que le Groupe de la Banque mondiatre, Ia Banqueafricaine de développement. AFD, le système des Nations unies, etc.) ou d,institutions au niveaunational ou'régior,al avec évaluation positive des perfo'nances ;' * Avoir participé au inoins à l'élahoration et à la mise en Guvre de trois (3) plans de communication, dansdes organisations. en relation avec les institutions cle financement dc développement ;o o Avoir de très bonnes aptitucles en cûnlmunication et une expérience averee en matière de gestion dela publ.icité et.des médias ;

'' Connaissanoe approforrdie des réseaux sociaux et capacité à faire renforcer la visibilité d,un projet'de déveioppement sur toutes ies ptrateftrrmes sociares pertinentes ;' Avoir uhe bonne connaissance clu contexte socio-économique rrational ;' = Avoir d'excellentes qualités de readership et de travail en équipe ;' Êire flexible, prûâotif'et avoir le sens de l.adaptation et de l,initiative;
' Assurer [e rôle de leader c{'éqrripe ayant une approehe pmtique en matière de conception et dedéploiement de prans de eornmurrleation aux nive"aux rocar et nationar ;' * une capâcité de réseautage solide parmi les leaders des rnédias et les groupes de la société civile;o' Avoir le sens aigu de l'organisation et de l'autonomie, et Llne tronne qualité relationnelle ;" l.'o;t upe expérience avérée de travail dans un environnement multioulturel avec des professionnels

de haut niveau et avec une gnane{e vaniété cle paffienaires et groupes d,acteurs différents ;"' Excellente connaissance ctes logicic{s suivants : word, Excel" Fower Foint, E-mail et autres outilsde communication ;

' Excellentes aptitucles en expression écrite ou orale avec la eapacité de s,adapter à l,information ou
Bu'lan§age technique ;

' La maîtrise de I'anglais est essentielle et la maîtrise des langues nationales de la Guinée sera un" 
atout. Les candidatures feminines sont vivernent souhaitées.

IV, vrÉT§{tBE, &E Snrmca'roru

Le recrutement du consuitant se fera suivant la méthode Sélection de Consultants Individuels (SCfconformément aux dispositions déffites clans ic Règlement de Fassation de Marchés de la tsanque

ffi*ffi:rf-ïles 
Emprurlteurs sollicitant tre Financlment de Projers d,trnvestissemenr (Fpi), édition



V. DO§SIER§ Â F'O{-IRNXR, :

Le dossier de candidature devra comporter une lettre de motivation, un Cunriculurn Vitae détaillé daté etsigné (Bréciser les coordonnées de irois (3). employeurs précédents), les copies légalisées du ou desdiplôn:es par les autorités compétentes (service de scolarit! de I'tnstirution ,yrnt"jifr#j;ïUô*.; .,les attestations de travail ou tout autre document faisant foi de l'expérience acquise, notamment,d'attestations de bonne exécution de missions simiraires.

Le contrat est une prestation intellectuelle 
_à 

temps plein et aur& une durée initiale d,un (l) an,renouvelable,chaque année sur la base d'une évaluationi.s perforrances jusqu,à Ia fin du projet, sousréserve d'une évaluation concluante après les six tol prÀiers mois (période probatoire au cours de laprernière année).

VU.. LTETJ D{"I T'RAVÀTT,

*!:,f"ç est basé principalement"à conakry incluant des déplacements dans Ia zone d,intervention dupro.;et.

VIII. CRTTEHE§ BE PERF"ORMANCE,

.IX' 
IIATE LIMlrfl, BT LIE{.I em I{&tvsIsE DEs CANDIBATURES ;

Les canclid.iture$ cii:ivcr-tt êrre adressées à Monsieur le Coordinateur du PR"U-.A i?hJ" et déposées ausiège de ii',,q.isliEs ;ï Ca";ni etrrum, Coe"mmrs.eme cte &ixinam em face de sa station TOTA.L, ou envoyées parvoie électroilique à i'adresse stiivante contact@anies.gov"gn à tourelansanakassory@gmai n.corn ai.rplus tard tre 27 fï,v:'i er JS23À_Lü-h ûtV{'I', avec la mention en objet « Camdidature poun Ëe Foste deRespon§a ble en Comrrarumicatiom dm gax"ojet F&.U-.A,Pls » .

PR. .APN
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