
                                   DEPARTEMENT DES RESSOURCES HUMAINES 

 

 

      APPEL A CANDIDATURES AU POSTE DE CHARGE ALM  

 

 Sous l’autorité du Chef de Département Trésorerie, vous êtes chargé(e) de : 

 
- Assurer un suivi quotidien de la liquidité de la Banque (Daily Liquidity Forecasting) ; 
- Préparer et soumettre à la hiérarchie, un rapport quotidien de la trésorerie ; 
- Assurer un suivi du respect des réserves obligatoires ; 
- Gérer les risques de taux et de liquidité 
- Procéder à l’analyse de la liquidité du marché et de la banque ; 
- Analyser les supports ALCO et projeter les postes importants du bilan ËTRE  

- Faire le point de référence pour les unités commerciales pour information sur les taux de rémunérations 

des emplois et du coût des ressources (DAT) 

- Assurer la préparation des rapports à transmettre au Trésorier et à la BCRG 

- Assurer la gestion des comptes correspondants 

- Assurer l’activité des transferts 

- Assurer la gestion du Processus trésorerie 

- Préparer le rapport ALCO, conformément à la charte de la banque ; 

- Suivre les activités du cash management.  

 

 PROFIL DU CANDIDAT   

 

- Être Titulaire d’un Diplôme de BAC + 4 /5 (Finance, Banque, Commerce, Comptabilité, Economie, 

Gestion), 

- Avoir une parfaite connaissance de la trésorerie, du FX Trade, des Techniques bancaires, de l’Analyse 

du Bilan et de l’anglais, 

- Avoir une bonne maîtrise de l’outil informatique (word, excel, powerpoint) 

- Avoir 3 ans d’expérience indispensable dans l’exploitation ou à la trésorerie, 

- Posséder des compétences spécifiques en règlementation bancaire, le marché monétaire, 

- Avoir des aptitudes à travailler en équipe, être rigoureux, proactif et réactif, faire preuve de rapidité 

dans l’exécution des tâches, 

- Avoir une bonne qualité analytique, le sens de l’organisation et des négociations, une bonne pratique 

commerciale, une bonne capacité managériale.  

-  

 

Prière adresser votre candidature (CV, Lettre de motivation avec prétention salariale), au plus tard le mercredi 

01 mars 2023, à : recrutement@nsiabanque.com.  

 

mailto:recrutement@nsiabanque.com

