N\ BANQUE

DEPARTEMENT DES RESSOURCES HUMAINES

APPEL A CANDIDATURES AU POSTE DE CHEF DE MISSION AUDIT INTERNE

Sous I'autorité du Chef de Département Audit Interne, vous étes chargé (e) de :

Organiser l'intégration et la formation des auditeurs moins expérimentés ;

Faire appliquer les regles et méthodologies en vigueur conformément au guide de conduite des missions
d’audit (approche risque, conduite du diagnostic, méthodes de conduite de vérification et de
certification des comptes, standard de rédaction et de cotations...) ;

S’assurer de la qualité du travail fourni et rendre compte au Supérieur Hiérarchique ;

Favoriser I'entretien de bonnes relations au sein de I'équipe.

Conduire la réalisation des missions d’audit ;

Rédiger les supports de planification des missions d’audit ;

Préparer les programmes de travail ;

Collecter les textes réglementaires et les procédures relatives a la mission et les partager aux
collaborateurs ;

Etablir le planning de mission ;

Procéder a la répartition des travaux a effectuer ;

Elaborer des check-lists destinées a faciliter I’exécution des controéles ;

Former les collaborateurs a I’exécution des controles prévus ;

Transmettre aux collaborateurs les instructions de la hiérarchie relativement a la mission préparée ;
Vérifier que les opérations réalisées sont conformes aux normes définies par les procédures internes,
les instructions reglementaires ;

Etablir I'état d’avancement des travaux ;

Effectuer une revue préliminaire des fiches de constat ;

Relever les blocages ;

Rencontrer les audités concernés en vue de les lever ou les remonter a la hiérarchie ;

Veiller a la bonne constitution des dossiers de mission ;

Veiller au respect des délais ;

Organiser la fin des missions d’audit par, la vérification de la réalisation de tous les controles inscrits au
programme de travail et de la bonne constitution des dossiers de mission ;

Rédiger les projets de rapports soumis au supérieur hiérarchique pour revue ;

Représenter le Département auprés des Directions, Départements ou services audités ;

Au besoin, assurer I'intérim du Chef de Département de I'audit interne.



DEPARTEMENT DES RESSOURCES HUMAINES

PROFIL DU CANDIDAT

- Etre Titulaire d’un Dipléme de BAC + 4 /5 (Finance, Comptabilité, Audit et Controle de Gestion,

- Avoir de trés bonnes connaissances dans les domaines du controéle financier ou de 'audit interne, de
la réglementation bancaire, du plan comptable bancaires,

- Avoir une bonne maitrise de I'outil informatique (word, excel, powerpoint)

- Avoir 3 ans d’expérience minimum dans le domaine de I'audit interne en banque,

- Avoir des aptitudes a travailler en équipe, étre rigoureux, discret, avec une bonne capacité
d’adaptation, une trés bonne capacité d’analyse et de synthése, le sens de I'organisation et de la
responsabilité, une capacité a travailler sous pression,

- Avoir de bonnes qualités rédactionnelles, et de tres bonnes aptitudes a la réflexion et a la

conceptualisation.

Priere addresser votre candidature (CV, Lettre de motivation avec pretention salariale), au plus tard le jeudi
02 mars 2023, a : recrutement@nsiabangue.com.
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