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Appel à candidature pour la réalisation d’une Etude de faisabilité : 

Sur  la mise en place de mécanismes favorisant l’équité d’accès à la santé 

PROJET ACCED SANTE 
(Appui et coordination des initiatives de la diaspora dans le renforcement de l’accès à la santé des populations en Guinée) 

 

I - L’OBJET DE L’APPEL A CANDIDATURE 
 
À travers le présent appel à candidature, les commanditaires, visent à sélectionner une organisation 
ou un consultant indépendant afin de lui confier une étude de faisabilité sur la mise en place de 
mécanisme favorisant l’équité d’accès à la santé pour une durée de 3 mois. Cette étude s’inscrit dans 
le cadre du Mésoprojet ACCED SANTE mis en œuvre en Guinée par la Coordination des Associations 
Guinéennes de France- CAGF et ses partenaires (Fraternité Médicale Guinée et ESSENTIEL).  
 

II - LES MISSIONS DE L’ETUDE 
 

▪ Faire une étude plus large des expérimentations favorisant l’équité d’accès à la santé et 

préconiser un mécanisme viable, pérenne basé sur les initiatives de la diaspora pour une 

amélioration de l’accès financier équitable aux services de santé des populations en Guinée. 

▪ Faire une ébauche synthèse des expérimentations favorisant l’équité d’accès à la santé basée 
sur les initiatives de la diaspora dans la sous-région et ailleurs, apprécier et analyser les 
réponses qu’elles apportent dans l’amélioration de l’accès financier aux services de santé. 

▪ Identifier de façon plus générale les contraintes et difficultés des populations dans l’accès 

financier aux services de santé en Guinée et faire une analyse approfondie des solutions 

apportées par les politiques publiques. 

▪ Croiser et contextualiser les expérimentations parcourues afin de préconiser un mécanisme 

basé sur les initiatives de la diaspora pouvant contribuer au renforcement de l’accès financier 

à la santé des populations en Guinée et de déterminer les caractéristiques opérationnelles. 

o Pour plus de détail demander les TDR sur l’adresse suivante : pilotage.acced@cagf.fr 

III – LES LIVRABLES ATTENDUS 
Un manuel de mise en place d’un mécanisme pouvant contribuer au renforcement de l’accès 

financier à la santé des populations en Guinée basé sur les initiatives de la diaspora. 

Ce manuel décrira : 

▪ La méthodologie utilisée pour la réalisation de l’étude ; 
▪ La synthèse de la revue documentaire des expérimentations et modèle type pouvant 

contribuer efficacement au renforcement de l’accès financier à la santé basé sur les initiatives 
de la diaspora ; 

▪ Une description avec plus de précision sur les contraintes et difficultés d’accès financier à la 
santé des population en Guinée en apportant une analyse situationnelle sur les solutions mises 
en œuvre par les politiques publiques ; 
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▪ Un mécanisme pouvant contribuer au renforcement de l’accès 
financier aux services de santé basé sur les initiatives de la diaspora avec les caractéristiques 
opérationnelles détaillées (Implantation territoriale, fonctionnement, pérennisation, viabilité, 
implication multi acteurs, et de développement). 

IV - LE BUDGET ET MODALITES DE VERSEMENT 
Un budget global maximal : 10 000 € (TTC) et les prix détaillés (honoraires, indemnités journalières, 
transport etc...) 
Et le plan de versement du budget est : 
Acompte 1 : 50 % à la signature du contrat 

Acompte 2 : 30 % après la phase de collecte des données, au début de l’analyse et de la production 

du rapport 

Solde final : 20 % après validation du rapport final. 

V – LES CRITÈRES DE SÉLECTION  
▪ Avoir une reconnaissance juridique (Agrément) et en règle des obligations en vigueur ; 
▪ Avoir une connaissance dans le domaine de la santé/protection sociale à jours des évolutions 

en Afrique de l’ouest et d’ailleurs sur les questions d’accès à la santé ; 
▪ Avoir une expérience dans la conduite d’étude similaire ;  
▪ Avoir une bonne connaissance des politiques nationales en santé, des dynamiques pluri-

acteurs d’accompagnements communautaire ; 
▪ Avoir une bonne maîtrise des logiciels bureautiques et de présentation tels que Word, Excel, 

Power Point, Canva, Prezi, …  et être à l’aise sur l'utilisation d'internet et de la messagerie 
électronique ; 

▪ Avoir une bonne maîtrise du français avec une bonne qualité rédactionnelle. 

VI – LES CRITÈRES D’ÉVALUATION 
▪ Qualité et précision de l’offre technique (Compréhension des missions de l’étude) : 30%  
▪ Pertinence de la méthodologie proposée : 20%  
▪ Qualité du budget : 20%  
▪ Qualité intrinsèque de l’organisation ou de la consultance désignée : 30%. 

NB : La sélection se fera par une equipe constituée à cet effet.  

VII – LA CONFIDENTIALITÉ  
L’organisation ou le consultant indépendant s’engage à ce que ni lui ni aucun de ses membres ou 
collaborateurs ne divulguent, sans y être dûment autorisés par les commanditaires, les données, 
analyses ou résultats inclus dans le livrable réalisés en vertu du contrat, quoi que ce soit dont ils 
auraient eu connaissance dans l’exécution du contrat.  
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VIII – LA PROCÉDURE DE RÉPONSE À L’APPEL A CANDIDATURE 
Le dossier de candidature doit être adressé, en version électronique PDF, au plus tard le 31 Août 

2023 à l’adresse mail : recrutement@cagf.fr 

En objet : « ACCED Santé. Dossier de candidature étude de faisabilité_Activité 6 » 

La proposition doit comprendre obligatoirement toutes les pièces suivantes :  
▪ Les documents juridiques officiels et tout autre document justifiant de son existence légale et 

régulière, si réponse d’une organisation 
▪ Une note synthèse de compréhension de l’étude, incluant une méthodologie proposée 
▪ Une offre technique  
▪ Une proposition financière détaillée (Utiliser un canevas Excel à joindre en annexe) 
▪ Le planning détaillé pour la réalisation de l’étude  
▪ Une annexe contenant le(s) CV à jour du consultant et/ou de l’équipe. 

Le comité de Pilotage ACCED SANTE 

P/O Abdoulaye BAH, Président CAGF 
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