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REALISATION D’UNE ETUDE DIAGNOSTIQUE
ORGANISATIONNELLE ET FONCTIONNELLE DU

MINISTERE DE L'INFORMATION ET DE LA
| COMMUNICATION |

Consultation directe de consultants

I Le présent appel public & manifestation d’'intérét fait suite G I'Avis
général de Passation des Marches paru dans HOROYA, JAO, LYNX-

LANCEF et sites du Ministere en date du mois de janvier
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Ministere de I'iInformation et de la Communication] a obtenu dans le
cadre de |'exécutfion de son budget, des fonds afin de financer les
projefs et programmes, ef a i'infeniion d'ufiliser une partie de ces fonds
pour effectuer des paiements au fitre du marché de services
(pres’ro‘rions intellectuelles) pour la réalisation d'une étude diagnostique
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Communication.

3. Les services comprennent [breve description, orgomsohon calendrier
d'exécution, etc.].

Objectifs de I'étude

Le processus d'analyse de la situation de reference doit permettre de recueillir
des données pour établir une base de planification ou pour permetre

I'appréciation des progres dans le cadre d'un suivi régulier et I'évaluation du
pian de mise en ceuvre des conciusions de i’ éfude.

En effet, sans une analyse de la situation de référence, il sera trés difficile
d'identifier et d'apprécier les progrés et changements que I'étude apportera,
les meiiieures prafiques a poursuivre ef a hierarchiser ies domaines ou services
a renforcer.

| 'étude Hsnmhnchnu 18 orocnicatinnnalla et fonctionnelle narmettra de maonidra
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génerale de renseigner la situation de base. Il s’agit de maniére spécifique de:
e Revoir la formulation des indicateurs de I'étude en s'assurant qu'ils sont

ChLiADT .
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e Proposer si nécessaire des indicateurs qualitatifs et pertinents de

I'étude ;
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les périodes et responsables de renseignement, les

meéthodes/techniques de collecte des données, les sources de donnéees
ainsi que des supports de gestion et de stockage des informations sur ia
nerformance de I'étude ; [ci-joint en annexe un canavas de matrice de

SUivi)
e Recueillir la perception des responsables des services et les autorites du
mimietAara Ao Hmfarmatiann ot Aa bl s sesea o imies St n
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ressources humaines compeétentes et metire place un mécanisme efficace
de gestion administrative et fonctionnelle.

Durée de I'étude, principales taches et livrables

:3

La consultance est prévue pour une durée maximale de 8 semaines, & partir
de ia dafe de signaiure du conirai. A fiire indicaiive, ies principaies aciivités,
dont certaines peuvent s'effectuer concomitamment, comprennent :

la collecte des données |1 semolne) ;

- Le partage de la méthodologie détaillée et des outils avec le BSD pour
validaiion el 1a formaiion des enguéieurs el iesi des ouliis sur ie iernairn
(1 semaine) ;

- Larevue des documents disponibles (1semaine),

- La collecte des données sur le terrain (2 semaines) ;

e !'rmncr‘r!r\hnn des donnédesg aq ualitatives, o saisie et lo tabulation des
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données quantitatives (1 semaine) ;

- L'analyse des données collectées et la rédaction d'un rapport d’'étape
ou prélimingire incluant Ia matiice de suivi-évaiuation avec ies doninees
de base sur les indicateurs a partager avec le BSD avant la resfitution
pour commentaires (1 semaine) ;

- La restfitution du rapport d'etape ou preliminaire (| jour) ;

- Lo finalisation du mnnnrf |n+pmrr‘1+mn des commentaires !‘4 iourg)

- Laremise du document final de I'étude.



Chronogramme prévisionnel de I'étude

1V
il

i Mois 1 f
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'Elaborer une méthodologie et développer
| des outils de collecte

Partager les outils avec toutes les parties : g [
prenantes et tormer le personnel de collecte : !

Isur ces outils Te s

Procéder a la revue des documents
disponibies |

Collecte des données sur le terrain

La franscription des données + saisie et |
iabuiation |

Analyse des données collectées et la
redaction d'un rapport préliminaire

Restitution (1 jour) et production rapport final

4, Les candidats inféresses sont invites a manifester leur intérét pour la

OIesiGlion des sefvices Jeciils Ci-dessus en fouiiissant ies informations
indiguant qu'ils sont qualifiés pour exécuter les services (la nature des

activités du candidat et le nombre d'années d'expérience, les
aqualifications du candidat dans le domaine des prestations et
no’rammen’r références concernant I'exécution de marchés analogues,
I'organisation fechnigue et managériaie du cabinef et ie nombre de
personnels professionnels). Il est demandé aux candidats de fournir ces
informations en ne dépassant pas [insérer un nombre de pages de 5 &

TEl AvrmvsivrAam lar —~rrmAliA~tr A nimmt el mcemiar A ir remfareaar lagee
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compeétences respectives.

Une liste des candidats qui ne saurait étre supérieur & [insérer un
nombre] présentant au mieux les aptitudes requises pour exécuter les
prestations sera établie par I'Autorité contractante : ces candidats
preselectionneés seront ensuite invités- G présenter ieurs propositions
iechniques ei financieres sur ia base du Dossier de demande de
Propositions qui leur sera remis pour la réalisation des services requis ; un
candidat sera sélectionné selon la méthode de sélection fondée sur la
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notamment sur l'expérience de la firme, la qualification des experts, la
meéthodologie de fravail proposee, et le montant de la proposition ;



S.

6.

La procédure de la présente manifestation d'intérét sera conduite en
application des articles 33 & 35 du Code des marcheés publics.

Les candidats seront evalues seion ies criteres suivants :
Q. ktxperience generale
D. Experience specifigue (dans des condifions sembiabies)

c. Disponipbilite des competences parmi e personnel
d'encadrement

g, B,

I es candidats intéressés peuvent ohtenir des informations sunnlémentaires au
sujet des documents de référence & I'adresse : Boulbinet Route corniche sud,
Qv siege du Minisiere de i'informaiion ei de ia Communicaiion, aupres de ia
PRMP, Monsieur Souleymane Smith SACKO, Tel : +224 622 25 09 63/ 657 25 09
63 & compter du 21/09/2023

i

:0

Les manifestations d'intérét doivent étre déposées &
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Ministere au deuxieme etage le 03/10/2023 & 11 heures.

; [precisez la réalisation d’'une étude diagnostique organisationnelie et
fonctionnelle du Ministére de I'Information et de la Communication.
inserees sur 'enveloppe de soumission de la consultation directe de
CONSUNanis.

1~
1@

Minisiere de ('inforrmatfion ef de ia Cormmunication, Rue ; Boulbinei
cormiche Sud, Etage/ numeéro de bureau : PRMP, Conakry, Pays :
Guinée , au plus tard le : mardi 03 octobre 2023 & 11 heures

La decision de sélection des consultants sera prise et notifiée le 15

octobre 2023




