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Le dispositif de contréle interne: le construire, Uévaluer, Uoptimiser - Focus sur Uanalyse et a gestion du risque de fraude.

Le controle interne occupe une place de plus en plus importante au sein de
Pentreprise. Lorsqu’il est correctement appréhendé, mis en ceuvre et piloté, le
controle interne est un FACTEUR DE PERFORMANCE pour 'entreprise.

Cette formation apporte a toute personne en charge ou simplement impliquée dans
sa mise en place ou son pilotage, la compréhension de sa finalité et des techniques
qui permettent de le mettre en ceuvre.

Programme :

I: LES CONCEPTS ESSENTIELS DU CONTROLE INTERNE

I.1 Eléments de définition du Contrdle Interne

1.2 L'intérét général d'une démarche de Contréle Interne (réle, valeur ajoutée et
positionnement du controle interne vis-a-vis des fonctions transverses)

1.3 Composantes et principes du Contréle Interne

II : L’ANALYSE DES RISQUES
IL.1 Qu’est-ce qu'un risque ? (typologie, niveaux et analyses des risques)
I1.2 L’identification et I’évaluation des risques

IIT : LA GESTION DU RISQUE DE FRAUDES
III.1 La fraude interne : un risque souvent difficile a appréhender
I11.3 Guide d’audit de la fraude

IV : MODELE DE CONTROLE INTERNE DES ACTIVITES
CLASSIQUES ET LEURS SCHEMAS DE FRAUDE

V : PROCESSUS CLASSIQUES: RISQUES, POINTS DE CONTROLES ET BONNES
PRATIQUES, MODES OPERATOIRES

V.1 Processus Achats

V.2 Processus Management

V.3 Processus Trésorerie

V.4 Processus de Publication et de Remontées des Informations Comptables et
Financiere

V.5 Processus Organisation Comptable et Financiére— exemples de tests

V.6 Processus Ressources Humaines

V.7 Processus Systémes d’Information

Personnes concernées:

» Directeurs audit interne, Directeurs controle interne, Directeurs financiers,
Directeurs comptables

» Auditeurs internes, controéleurs internes, comptables

» Toute personne désireuse de se former a la démarche de controle interne

Objectifs:

[ Intégrer le cadre juridique et les enjeux du contrdle interne

[0 Mettre en ceuvre un dispositif de controle interne

[ Evaluer la fiabilité et la qualité du dispositif mis en place

[0 Maitriser spécifiquement ’analyse et la gestion des risques de fraude

Formation assortie de cas pratiques

Livrables :
» Support de formation de formation en format électronique
+ Attestation de participation a la formation

Animateur principal: Claude Payon, Expert-Comptable
Senior Manager

Claude Payon cumule une dizaine d’années d’expérience dans les domaines de la
comptabilité, de 'audit et du contréle interne, de la gestion des risques, acquise dans
divers secteurs d’activités, en Afrique et en Europe. Elle est diplomée d’expertise
comptable et a exercé pendant de nombreuses années les fonctions de responsable
du controle interne.

Durée: Deux (2) journées Date: 21 et 22 novembre 2023

Coiit: 1000 Euros Hors TVA, Lieu: Hotel Palm Camayenne

Soit 1 180 Euros TTC (TVA 18%)

Renseignements et réservations:

Claude PAYON

Mobile: +224 664 00 00 69

Email: claude.n.payon@pwec.com
Fiduciaire de Guinée, membre de PwC
Immeuble FAWAZ, n° 623, 3éme étage
Route du Niger, (Face marché Niger)
BP 478 Conakry - République de Guinée.
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Fiche d'inscription
a expédier, accompagnée
du réglement, a Fiduciaire de Guinée, membre de PwC
Immeuble FAWAZ, n° 623, 3éme étage
Route du Niger, (Face marché Niger)
BP 478 Conakry - République de Guinée

Participants :
................................ Fonction.........
........... ...Fonction
........... ...Fonction
..... Fonction..........
.......... Fonction..........
Entreprise:
Adresse :

Téléphone / Télécopie :
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Mode de reglement :
(Cheéque a l'ordre de Fiduciaire de Guinée)

N Ot AT I

Destinataire de la facture
Personne a contacter :
Entreprise ou service :
Adresse COMPIELe : ......coevueuereeineeinieirenteenee e

Signature / Cachet de 'entreprise

AUTRES THEMES DE FORMATION SOUHAITES : ...coueeuirueeeeninieiineencneeeerenees
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