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jhpiego
Saving lives. Improving health.
Transforming futures.

Avis de recrutement Conseiller (ére) Technique Régional PTME/VIH

Mission de Jhpiego

Jbpiego, une filiale de IUniversité Johns Hopkins, établii des partenariats mondian et locaux pour améliorer la qualité des services de

santé pour les femmes et les familles partout dans ke monde. Jhpiego est un leader mondial dans la eréation d’approches novatrices el
efficaces pour ke développement des ressonrces humaines ponr la santé.

Valeurs de Jhpiego
A Jhpiego, nous mettons en estime nos clients par notre respect, notre réceprivité, et notre engagement 4 ['excellence; notre personnel et notre
résean glbal de collegies apportent une diversité culturelle, nne innovation, et une richesse d'expérience mondsale ; et notre culture de

travasd, qui est reflétée dans notre esprit d'équipe, notre communication transparente, nolre respect muinel, notre flexibilit, et notre
engagernent.

Contexte

Jhpiego est une ONG internationale affiliée a I'université Johns Hopkins de Baltimore, et dont le sidge est basé aux Etats Unis
d’Amérique. Elle met en ceuvre des projets de santé publique dans plus de 50 pays a travers le monde, notamment dans les domaines de
la santé maternelle et néonatale, du VIH, du cancer du col de 'utérus et dans le renforcement des systémes de santé.

Jhpiego travaille aussi dans plusieurs pays d'Afrique subsaharienne pour réduire la propagation du VIH en favorisant des soins de qualité
incluant la PTME.

Dans le cadre de la mise en ceuvre de la subvention du Fonds mondial 2018 — 2020, Jhpiego a été retenu comme sous récipiendaire (SR)
par le Ministére de la santé & travers le PNLSH pour consolider les acquis et accroitre les performances dans les sites PTME actuels, en
vue d’atteindre les résultats du programme national qui sont de réduire la transmission mére-enfant du VIH de 80% en Guinée d’ici 2022.

Sous la supervision de la Directrice pays de Jhpiego/Guinée, le (la) conseiller (&re) technique PTME sera chargéle) d’apporter une
assistance technique pour la mise en ceuvre des activités soutenues par Jhpiego.

LIEUX D’AFFECTATION : Boké -Guinée

SUPERVISEUR HIERARCHIQUE : Conseiller Technique Senior (CTS) PTME/VIH
TACHES ET RESPONSABILITES

Le conseiller(e) technique régional (CTR) PTME/VIH fournira un soutien technique et
administratif dans les différents domaines du renforcement de la prévention de transmission
mere enfant du VIH pendant la période prénatale, au moment de 1’accouchement et en suivi
postnatal dans la région de Boké. Ce travail sera fait de maniére intégrée avec les services de
santé maternelle et néonatale.

TACHES SPECIFIQUES

1. Renforcement des capacités organisationnels dans la région

e Faciliter la mise en ceuvre des plans de lutte des programmes PTME au niveau de la
région et des districts sanitaires y afférents.

e Préparer et soumettre au conseiller technique Senior des plans opérationnels

périodiques ainsi que les budgets et projet d’activités pour leur exécution suivant le
cadre de performance

e Assurer la coordination et la supervision des activités des encadreurs/formateurs
régionaux.

o Faciliter I’organisation de la mise en ceuvre du tutorat clinique dans les sites PTME




e Participer aux réunions régionales et préfectorales (par objectif) incluant le CTRS et
CTPS afin de partager/discuter les aspects de la PTME

o Flaborer et partager avec le Conseiller Technique Senior un rapport d’activités
mensuelles centré sur les indicateurs du projet fonds mondial
Faciliter la communication entre les différentes parties prenantes dans la région

2. Dépistage et prise en charge du couple mére-enfant
S’assurer que tous les sites supportés par Jhpiego travaillent conformément aux
normes et Procédures nationales et aux standards de performance.

e Veiller a la disponibilité des aides- mémoires et des algorithmes de dépistage et prise
en charge des femmes séropositives, de leurs enfants et partenaires dans les sites
PTME

e Participer aux sessions de formation des prestataires de sa région sur les différentes
compétences liées a une meilleure intégration de la PTME dans les sites appuyés.

e Faciliter et coordonner I’acheminement des échantillons DBS pour le dépistage
précoce du VIH chez les enfants nés de mére séropositives et les résultats de ces tests.

e Veiller a I’application des directives de prise en charge des femmes séropositives, de
leurs enfants et partenaires dans les formations sanitaires et au niveau communautaire

e Faciliter le dépistage et la prise en charge des lésions précancéreuses du col de I’utérus
chez les femmes séropositives

e Identifier les besoins d’appui conseil, de formation, d’encadrement, de suivi et de
supervision des activités de PTME/VIH dans la région.

3. Gestion des données
Faire un suivi mensuel et trimestriel des indicateurs de performance du projet PTME
fonds mondial

e Veiller a la promptitude, la complétude et la cohérence des données des sites au niveau
du district sanitaire

e Faciliter la transmission des données en temps réels par le biais de la nouvelle
technologie

e Faciliter ’organisation des revues trimestrielles des activités PTME en collaboration
avec les Conseillers techniques des autres régions du projet et le CTS/PTME

e Assister le district sanitaire dans la préparation de la revue trimestrielle des données.

e Travailler étroitement avec 1’équipe suivi-évaluation, les coordinateurs régionaux et
les points focaux dans les DRS et DPS pour suivre de fagon continue, le rapportage

des activités, 1’analyse des données locales pour identifier le progrés et le gap et la
prise de décision dans les régions qui lui seront assignées.

4. Gestion des stocks

e Faciliter I'inventaire périodique (mensuel, bimestriel, trimestriel) des stocks des intrants
PTME au niveau des structures sanitaires

e [Faciliter le réapprovisionnement des structures en médicament base sur la consommation
moyenne mensuelle

e Superviser la gestion des stocks
e Faciliter la remontée des rapports d’information du systéme de gestion logistique.

Assurer toutes autres taches utiles pour I’atteinte des objectifs du projet dans sa région
d’intervention

QUALIFICATIONS/EXIGENCES PROFESSIONNELLES :



e Avoir un dipléme de médecin, sage-femme ou infirmier d’*état

® Avoir au moins 3 & 5 ans d’expérience dans la mise en ceuvre et la gestion dans les
activités de prévention du VIH/PTME

e Avoir une bonne connaissance de I’épidémiologie du VIH/PTME en Guinée.

e Avoir une connaissance sur les cibles prioritaires pour les interventions dans le
domaine de la PTME

e Etre capable de respecter strictement les régles de confidentialité liées au VIH/PTME

e Avoir une expérience de collaboration avec des directions régionales, préfectorales de
santé et/ou des hopitaux et centres de santé constituerait un atout,

e Disposer d’une expérience dans la facilitation/supervision des formations

» Prouver la facilité a utiliser I’outil informatique (Word, Excel, PowerPoint et Outlook)

e Excellentes compétences pour les relations interpersonnelles et de leadership

o Compétences avérées dans la gestion du changement et la prise de décisions basées sur
les résultats

e Capacit¢ de travailler dans un environnement multi tiches, délai court et sous pression

e Avoir une attitude positive et professionnelle a I’intérieur et & I’extérieur de son lieu de
travail afin de valoriser la mission, la vision et les valeurs de Jhpiego.

e Etre familier avec les procédures et les politiques du Fonds Mondial et du Ministére de
la santé est un atout

e La maitrise de I’anglais et une maitrise en santé publique est un atout

CONDITIONS DE TRAVAIL :

Le Conseiller technique régional PTME travaille sous la supervision du conseiller technique
senior en prévention de la transmission mére-enfant (PTME) du projet Fonds Mondial ; il
collabore étroitement avec les assistants techniques du district (ATD), le Pharmacien
Inspecteur de la DRS, le charge des statistiques, le médecin chargé de la maladie et les autres
cadres de la DRS et de la DPS, ainsi que les cadres des ONG SR et institution évoluant en
santé maternelle et infantile et/ou VIH/PTME.

Langue étrangére exigée/souhaitée : Francais requis, anglais un plus

Langue nationale : au moins deux langues nationales dont une du terroir

Les personnes intéressées par cet emploi sont priées d’envoyer par courrier électronique leur CV
détaillé et leur lettre de motivation 4 l'adresse suivante en mettant en objet « Demande
d’emploi « Conseiller (ére) Technique Régional PTME/VIH » au plus tard le 17]Janvier
2024 2 17h30 : Thpiego.guinea@gmail.com. La lettre de motivation est adressée a la Directrice
Pays de Jhpiego Guinée.

Seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contactés et invité(e)s a fournir les copies des
diplémes et/ou attestations et quatre photos d’identités.

Conakry le 09 ja_}wier 2024
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