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Le Gouvernement de Ia République de Guinge a re¢u un financement de Ja Banque mondiale pour couvrir les cofits
du Projet de Gestion des Ressources Naturelles, Mini¢res et de I’Environnement (PGRNME), et a I’intention
d’utiliser une partie de ce financement pour effectuer les paiements au titre du contrat suivant - Recrutement d’un

des marchés. I] est ¢galement responsable de la tenue satisfaisante et diligente de I’ensemble dy processus de
passation des marches dy projet. Les obligations, les attributions du Spécialiste en Passation de Marchés, les

2. Qualifications et expériences du candidat

Le candidat doit remplir les critéres et qualification suivants :

>
Droit Public, Economie, Gestion, Administration/Gestion des Entreprises, Sciences Sociales on tout diplome
€équivalent ;

> Avoir participé 3 un atelier/séminaire formation sur les procédures de Passation des Marches de la Banque
Mondiale durant les six (6) derniéres années :

» Avoir une solide expérience d’au moing cing (05) ans en Passation des marchés dont - (i) au moins trois (03)
ans ¢n qualité de Spécialiste en Passation de Marchés, sur un Projet financé par les Banques ou Institutions
multilatérales de développement, notamment la Banque Mondiale ou (ii) quatre (04) ans au moins en tant
qu’Analyste Passation des Marches de projets de développement financés par les Banques ou Institutions

multilatérales de développement, notamment la Banque Mondiale ;
(/

-/



» Avoir une maitrise de outil STEP de la Banque Mondiale (Systematic Tracking of Exchanges in Procurement
/Suivi Systématique des Echanges en Achats) ;

> Avoir une aptitude 3 communiquer aussi bien avec les responsables du projet, que la hiérarchie, les collégues

et (bénéﬁciaires, structures techniques nationales, bailleurs de fonds) ;

» Avoir une bonne connaissance en informatique, notamment des logiciels Courants (Word, Excel, Power Point,
E-mail et autres outils de communication) ;

» Avoir une bonne maitrise du francais ;

> Avoir une bonne aptitude pour le travail en €quipe.

3. Conditions d’emploi et de recrutement

Les conditions d’emploi feront I’objet d*un contrat 3 négocier avec I’ Unité de Gestion du Projet pour une période
d’un (1) an renouvelable aprés €valuation et ce durant toute la durée de vie dy projet. S’agissant d’un poste
contractuel, il reste entendy que le recrutement de candidat fonctionnaire doit satisfaire aux dispositions ci-apres
de la clause 3.23 (d) du Reglement de Passation des Marches pour les Emprunteurs de Ia Banque Mondiale
(Edition Septembre 2023) qui précise que :

«Au cas par cas, la Banque peut accepter d’engager des responsables d’administrations publiques et des
fonctionnaires dy pays de Emprunteur dans Je cadre de contrats de Consultants dans Jedit pays, soit

individuellement sojit comme membre de I’équipe d’experts proposée par un cabinet de consultants, uniquement
lorsque :

i. Leurs services sont d’un caractére unique et exceptionnel, ou leur participation est indispensable 3 Pexécution
du projet ;
ii. Leur €ngagement ne créera pas de conflit d’intéréts ; et
iii. Leur engagement n’enfreint ancune loi, réglementation ou politique de I’Emprunteur ».

4. Méthode de sélection

5. Critéres et sous-critéres d’évaluation

suivante :
Monsieur le Coordonnateur de I’Unitg d’Exécution du Projet de Gestion des Ressources Naturelles, Miniéres et
de I’Environnement (PGRNME), sise au Quartier Taouyah, Résidence Alimou, Commune de Ratoma,

Tel : 00224 623 61 36 12/622 20 02 24 Courriels - sussoubasory@gmail.com avec copie obligatoire 3
Xoussuufh@xaho&.ﬁ’, apm.environs@gmail.com




7. Dossiers a fournir
~20SS1€rs a fournir

Les dossiers de candidature devront comprendre, ay moins, les €léments ci-apres :
» Une lettre de motivation datée et signée,
» Un Curriculum Vitae détaillé daté et signé indiquant le parcours académique et Pexpérience professionnelle

» Le poste est basé 3 Conakry (République de Guinée) avec des possibilités de déplacements dans les différentes

zones d’intervention du Projet et ailleurs, si nécessaire.
# La durée du Contrat est d’un (1) an renouvelable comprenant une période d’essai de six (6) mois pour la

9. Date, lieu et moyen de remise des dossiers
1= ¢ remise des dossiers




