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Transforming futures.

Avis de Recrutement d'un (e) Consultant(e) - Développement
de la Demande de Financement et Planification de
I'Introduction du Vaccin contre le VPH en Guinée

| Mission de Jhpiego

Jhpiego, une filiale de I"Université Johns Hopkins, établit des partenariats mondiaux et locaux pour
améliorer la qualité des services de santé pour les femmes et les familles partout dans le monde. Jhpiego
est un leader mondial dans la création d’approches novatrices et efficaces pour le développement des
ressources humaines pour la santé.

Valeurs de Jhpiego

A Jhpiego, nous mettons en estime nos clients par notre respect, notre réceptivité, et notre engagement a
’excellence ; notre personnel et notre réseau global de collégues apportent une diversité culturelle, une
innovation, et une richesse d'expérience mondiale ; et notre culture de travail, qui est reflétée dans notre
esprit d’équipe, notre communication-transparente, notre respect-mutuel, notre flexibilité et notre
engagement

Lieu d’affectation : Conakry

Superviseur : Ministére de la Santé et de |'Hygiene Publique (Programme Elargi de Vaccination), I'équipe
technique Jhpiego et le représentant Gavi.

Durée de la Consultation : 30 jours, entre Aout et novembre 2025
Conditions : Honoraires et déplacements pris en charge conformément au contrat Gavi.

TERMES DE REFERENCE (TDR)
Consultant(e) pour Appui au développement de la demande de financement a Gavi pour 'introduction
du vaccin contre le papillomavirus humain (VPH) en Guinée

Contexte

Le cancer du col de I'utérus constitue un probléme majeur de santé publique en Guinée. En 2022, il
représentait 45,4% des nouveaux cas de cancers féminins, avec 2 551 nouveaux cas et 1 695 déces. Le
VPH est responsable de la majorité des cas de cancer du col utérin, principalement les sérotypes VPH16
et 18, représentant environ 63% des cas évitables par la vaccination. En février 2025, le GTCV a
recommandé I'introduction du vaccin Cecolin a dose unique chez les filles 4gées de 9 a 14 ans,
administré en routine a 9 ans avec un rattrapage pour les 10-14 ans, conformément aux
recommandations de 'OMS et de Gavi, couvrant I'ensemble des 38 districts sanitaires du pays.



Le pays doit désormais soumettre une demande de financement a Gavi pour appuyer cette introduction.

Objectifs

- Appuyer ['élaboration de la demande de financement a soumettre a Gavi pour le vaccin VPH.

- Développer un plan détaillé de mise en ceuvre du vaccin VPH incluant le microplanning, les stratégies
de communication, mobilisation sociale et plaidoyer, ainsi que les projections financiéres conformément
aux exigences de Gavi.

Activités principales

1. Réviser les politiques mondiales et régionales ainsi que les expériences passées afin d’informer le
choix du vaccin, les populations cibles et les stratégies de distribution.

2. Réaliser une étude formative rapide sur les connaissances et perceptions communautaires.

3. Organiser des consultations ciblées avec les parties prenantes clés (ICC, partenaires techniques, santé
des adolescents, ministere des Finances, équipes d'immunisation), y compris une consultation régionale
des agents de santé de premiére ligne.

4. Elaborer le plan détaillé de mise en ceuvre du vaccin incluant le microplanning, le renforcement des
capacites, les stratégies de communication, et le budget détaillé.

5. Finaliser la soumission de la demande a Gavi et répondre aux commentaires du comité IRC de Gavi.

Profil du Consultant(e)

- Master en santé publique ou dans un domaine connexe.

- Expérience d’au moins 10 ans en santé publique, spécifiquement en vaccination et élaboration de
stratégies.

- Solide compréhension du systéeme de santé guinéen et expérience avérée en collaboration avec le
Ministére de la Santé et les partenaires techniques.

- Excellentes capacités rédactionnelles, analytiques et de présentation.

- Bonne maitrise des méthodes d’évaluation formative et qualitative.

- Trés bonne expérience en matiére de budgétisation des projets

-Compétence avérée en gestion de groupes et facilitation d'ateliers participatifs.

Procédure de sélection du candidat :

Apres soumission des candidatures, les dossiers seront revus par un comite de recrutement sur la base
de critéres objectifs et mesurables.

1- Présélection sur la base du dossier
2- Entretien final

Les personnes intéressées par cette consultation sont priées d’envoyer par courrier électronique leur
CV détaillé et leur lettre de motivation a P’adresse électronique ci-dessous en mettant en objet
« CONSULTANT (E ) HPV-GUINEE. » au plus tard le 01 Aout 2025 : Jhpiego.guinea@gmail.com




Seuls les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contactés et invité(e)s a fournir les copies des diplémes
et/ou attestations et deux photos d’identités.

Conakry le 28 Juillet 2025
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