
Appel d’offre pour le recrutement d’un Directeur Général (H/F) 

pour le compte de la société Groupe Notre Vision

Responsabilité clés

Stratégie et Gouvernance

• Définir et mettre en œuvre la vision stratégique alignée sur la professionnalisation, la croissance et la rentabilité ;

• Instaurer une gouvernance solide, des processus clairs et une culture de conformité et de résultats.

Certification & Qualité

• Piloter le projet de certif ication ISO 9001 et normes sectorielles (qualité, environnement, sécurité) ;

• Structurer et digitaliser les processus internes pour atteindre l’excellence opérationnelle.

Développement & Diversification

• Renforcer le portefeuille projets par la négociation de contrats stratégiques dans le BTP, l’énergie, la logist ique et les services à valeur ajoutée ;

• Identifier et concrétiser des opportunités avec les bailleurs, les investisseurs et les grandes entreprises minières et énerg étiques ;

• Développer des partenariats régionaux et internationaux.

Gestion et Pilotage

• Superviser et coordonner les pôles technique, financier, RH, commercial et logistique ;

• Promouvoir la digitalisation (ERP, outils collaboratifs, reporting) et le contrôle de gestion ;

• Garantir l’exécution rigoureuse des projets (délais, budget, qualité).

Leadership et Influence

• Représenter GNV auprès des institutions publiques, clients stratégiques et partenaires ;

• Inspirer, motiver et professionnaliser les équipes autour d’une culture de performance et d’intégrité ;

• Porter l’image de marque GNV à l’échelle nationale et internationale.

Les candidats doivent soumettre 

les documents Suivant 

• Un curriculum vitae détaillé.

• Une lettre de motivation rédigée et 

datée précisant leur vison pour le 

rôle et leur compréhension des 

enjeux de GNV. 

• Une copie certifiée de la pièce 

d’identité nationale 

• Un casier judiciaire daté de moins de 

trois (03) mois.

• Les  dossiers devront être adressées 

au cabinet FdG, uniquement par 

mail au plus tard le 17 octobre 

2025 à l’adresse suivante : 

recrutement@fdg-gn.com

Profil requis

• Vous êtes titulaire d’un diplôme supérieur (BAC+5) en management, ingénierie, ou équivalent. Vous justifiez d’au moins 8 ans d’expérience en direction 
générale ou en coordination stratégique, idéalement dans les secteurs du BTP, de l’énergie, de l’industrie ou dans un domaine connexe.

• Vous possédez de solides compétences en négociation de contrats majeurs avec des acteurs publics et privés.

• Vous maîtrisez les enjeux liés aux projets en Partenariat Public-Privé, aux mécanismes de financement innovants et à l’évolution des pratiques sectorielles

• Vous maîtrisez la gestion de projets complexes, incluant le financement et le pilotage multi-acteurs.

• Vous faites preuve d’un leadership naturel, d’un esprit entrepreneurial, et d’une capacité à fédérer et à prendre des décisions stratégiques.

• Vous avez d’excellentes aptitudes en communication institutionnelle et en diplomatie d’affaires.

• Bilingue (français/anglais) fortement apprécié.

NB: Seuls les candidats
présélectionnés seront contactés par
téléphone ou mail.

Groupe Notre Vision (GNV) est une entreprise de génie civil avec plus de dix (10) ans d’expériences dans les domaines de la construction, des 
travaux publics, de la logistique et du transport.
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