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JUSTICE

PADDAMAG

UNITE DE GESTION DES PROJETS AGRICOLES FINANCES PAR LA BAD

(UPA-BAD)

PROJET D’APPUI AU DEVELOPPEMENT AGROPASTORAL, A LA DIGITALISATION ET A L'ACCES
AUX MARCHES EN GUINEE (PADDAMAG)

AVIS A MANIFESTATION D’INTERET
AMI /N°24/PADDAMAG/2026

RELATIF AU RECRUTEMENT D’UN (E) SPECIALISTE EN GESTION DES CREDITS REVOLVING
DU PADDAMAG

SECTEUR : AGRICULTURE
N° Projet : P-GN-AA0-026
Date de I'avis : 16 mars 2026

Intitulé de la mission : Recrutement d'un(e) Spécialiste en Gestion des crédits
revolving du PADDAMAG

Financement : Banque Africaine de Développement
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1.

Le Gouvernement de la République de Guinée arecu un financement de la Banque
Africaine de Développement afin de couvrir une partie du coUt du Projet d’Appui au
Développement agropastoral, & la Digitalisation et & I’Acces aux Marchés en Guinée
(PADDAMAG) et a I'intention d'utiliser une partie des sommes qui seront accordées
au titre de ce prét pour financer le contrat pour le recrutement d’un(e) Spécialiste en
en Gestion de crédits revolving (infrants équipements agricoles, efc.) du
PADDAMAG.

Placé sous I'autorité du Coordonnateur National de Programme de I'UPA-BAD, le/la
Spécialiste en gestion des crédits revolving intrants et équipements est chargé
d’'apporter l'expertise technique nécessaire a la conception, la mise en place et le
suivi de mécanismes de crédits circulaires dans le cadre du PADDAMAG, afin
d'améliorer durablement I'accés des producteurs aux intrants et équipements.

Le Ministere de I'Agriculture, & travers I'UPA-BAD/PADDAMAG, invite les consultants
individuels intéressés, éligibles et qualifiés, a présenter leur candidature en vue de la
fourniture des services liés & ce poste. Les dossiers de soumission doivent étre présentés
de maniére concise et compréhensible en langue francaise et comporter au moins
les éléments suivants :

v Lettre de motivation

v' Curriculum Vitae (CV) actualisé et indiquant clairement les informations sur les
expériences et les compétences en rapport avec la mission (mentionnant les
qualifications et expériences pertinentes pour la mission, description des
t&ches réalisées dans des missions similaires) ;

v Des copies certifiées conformes a l'original des dipldmes, certificats et
attestations ;

v Copies des confrats ou des attestations de bonne fin pour les prestations
antérieures ;

v' Références des anciens employeurs.

NB : Seules les missions approuvées (attestées) seront prises en compte dans
I'évaluation.

Le/la Spécialiste en gestion des crédits revolving (intrants équipements agricoles,
etc.) doit disposer des qualifications et expériences suivantes :

Titulaire d'un dipldme de niveau supérieur (BAC+5) en finance, économie, gestion,
agroéconomie, sociologie rurale, développement communautaire ou domaines
connexes pertinents.

7 ans d'expérience professionnelle dans les structures de crédits, microfinance,
gestion des crédits revolving ou d'investissement, banque ou financement des projets
de développement, audit financier, en faveur des producteurs ;

Expérience avérée dans le domaine de gestion des crédits, de microfinance en
Afrique (5 ans);

Expérience d’'appuis/conseil dans le montage de plan d'affaire et d'éducation
financiere dans le cadre de projet de développement rural ;
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Expérience dans la gestion des crédit, finance rurale, appuis/conseils aux producteurs

dans le cadre des projets de développement agricole/rural financés par des

institutions multilatérales (3 ans).

- Maitrise parfaite du francais écrit et oral ; bonne connaissance de Il'anglais
souhaitable.

- Excellentes compétences analytiques, rédactionnelles et de présentation.

- Maitrise des outils bureautiques, de gestion de projet et de visualisation de données.

NB : L'UPA-BAD se réserve le droit de vérifier la véracité des informations et documents
fournies par les candidats.

5. L'évaluation des dossiers de candidatures sera effectuée sur la base des criteres et
barémes de notation suivant :

Domaine Critere Score
Niveau de formation académique en finance, économie, gestion,
agroéconomie sociologie rurale, développement communavutaire ou 20
domaines connexes pertinents

: Au-deld de BAC+5 (1 point par année supplémentaire dans la limite 3
de 3 points)
-BAC+5: 17 17
- Inferieur d BAC+5 0
Expérience professionnelle générale dans la gestion des crédits ou 30
microfinance en faveur des ruraux
- Plus de 5 ans d'expérience : : (1 point par année supplémentaire
S i 5
2 dans la limite de 5 points
- 5 ans d'expérience : 25 points 25
- Moins de 5 ans d’'expérience : 0 point 0
Expérience spécifique pertinente dans la gestion des crédits, 40
microfinance ou appuis/conseils en faveur des ruraux (7 ans)
- Plus de 7 ans d'expérience : d'expérience (2 points par année
- X e o 10
3 supplémentaire dans la limite de 10 points :
- 7 ans d'expérience : 30 points 30
- Moins de 7 ans d'expérience : 0 point 0
Expérience dans la gestion des crédits, microfinance ou
4 appuis/conseils dans les projets financés par les institutions 10
multilatérales et bilatérales en Guinée (3 ans)
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Domaine Critere Score

- Expérience avec les institutions multilatérales et bilatérales (au moins 10
frois références :10 points

- Aucune expérience : 0 point 0

Total 100

6. Les criteres d’éligibilité, I'établissement de la liste restreinte et la procédure de sélection
seront conformes au cadre de passation de marchés pour les opérations financées par
le groupe de la Banque Africaine de Développement (BAD) Edition octobre 2015, qui
est disponible sur le site Web de la Banque a I'adresse : hitp://www.afdb.org. L'intérét
manifesté par un candidat n'impligue aucune obligation de la part du Projet de le
retenir. Seuls les consultants qui auront obtenu 70 points ou plus seront qualifiés en vue
d'accomplir cette mission. Le candidat ayant obtenu la note la plus élevée et
supérieure a la note minimale ci-dessus mentionné sera retenu et invité d la négociation
du contrat. Au cas ou des consultants seront classés 1er ex-aequo, le candidat ayant le
plus grand nombre cumulé d’'années d’expérience évalué pour le critere 3 et 4 sera
sélectionné.

7. La durée du projet est de cing (5) ans et le contrat du/de la Spécialiste en gestion des
crédits revolving du PADDAMAG est d'un (1) an, renouvelable sur la durée du projet et
sur la base de I'évaluation satisfaisante de son contrat de performance. Il doit étre libre
de tfout engagement et sera employé a temps plein. Le poste sera basé a Conakry avec
des missions fréquente dans la zone d'intervention du projet.

8. Lesconsultantsintéressés peuvent obtenir des informations supplémentaires notamment
les Termes de référence de la mission au Siege de I'UPA-BAD situé pres des bureaux de
la SOGUIPAH, Quartier Nongo, Commune de Ratoma, Conakry ou en envoyant une
requéte aux emails suivanfts : coordonnateur.upabad@gmail.com,
spm.upabad@gmail.com, rse.upabad@gmail.com et imou2018sidibe@gmail.com
du lundi au vendredi de 09 heures & 16 heures.

9. Les expressions d'intérét, rédigées en langue francaise, doivent étre :
e en format physique sous plis fermé déeposées au siege de I'UPA-BAD, ou
e enformat électronique (en PDF), fransmises aux adresses mentionnées ci-dessus
et porter expressément la mention « MANIFESTATION D'INTERET POUR LE POSTE DE
SPECIALISTE EN GESTION DES CREDITS REVOLVING DU PADDAMAG » au plus tard
le 30 mars 2026.

Le Coordonnateur

Dr. Aboubacar Ahmadou CAMARA
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