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. CONTEXTE ET JUSTIFICATION :

La Guinée est un pays riche en ean, doté de 1 165 nvieces ot feoaves repartts sur 23 bassing versanis, dont 14
sont partages avec ses pays voising, y compris les fleuves Nigee, Séncpal er Gambie. A cet effet, ln Guinge et
membre des sutorités régionales de bassing fuviaux, dont 'Autodté du Bassin du Nigee, FOeganisation pour la
Mise en Valeur du Aesve Sénégl (OMVE) et 'Organisation pour la Mise en Valeur du feuve (OMVG), Pour
tirer pleme profit de sa posanon _l|'|:r:|_r|:'E;||:|l.u' afin de mobilser ses ressousees en ean de surface o de mitloples
usages, ln Guinée cherche & renforcer f cupacie & pi.ru'-:lg'.u:r i Ces ]'.Ilnll_'ﬁ.ll:n.'l{'h transfrantalises.,

Le pays dispose également dlimportantes ressources en esux souterrdines (estanees & 13 000 mulliards de m?)’,
teée mal connues du fit de s faible capacité instinusonnelle pour survaller et exphodter fes eaux souterraines de
maniere durable. Malgré la réalization de certuines études de modélisation des eaux souterranes, la proliférnon
des forages dans les grandes zones urbaines et leur impact potentiel sur les ressources en SA SONT Pel COMpIES

Le sectenr de Mhydraulique urbaine en Guinée est confronee i des contramies chronigues gui perpéraent le deficit
d'acces & l'ean pomble ef entesinent une déetenomiion sipnificative de ls qualite du service Cecl ot le cas dana
toutes les villes actuellement desservies par la Société des Eaux de Guinée (SEG) Le mangue d'mvestissements
majeurs depuls prés de deux décennies contribue en partic & cote situation. Les installations e réseaus
d'hydraulicque utbaine ne desservent acuellement quiune partie des populations des eentres-villes, alors que les
aggloméranons urbamnes se sont fortement étendues et peuplees. Aunsi, @ e jour, le miax d'accés plobal en zone
urbasne sous la j:r_-ﬁl:'mm-.ﬁ!bui,[{' de s SECG es1 dlenviron 2256 ef o avec une dessere par mte rmtternte :|I|t"|.l*x::4.!_l||.-:
Cette situation et loin de Vobjecof de 75,6% du Phn Nodonal de Développement Economigue et Social
(PNDES 2016-2020), S'agissant du Grand Conskry, ln desserte est de plus en plus perturbée depuis 2001
i cause du déficit croissant entre la production et In demande en eau, et du tres fort tmux de fuites d'eau
danz les réseaux,

Le secteur de Pean est sous la tutelle du Minisiere de PAssainissement, de "Hydrauligue et des
Hydrocarbures (MAHH), qui définit ls politque relative aux ressources en eau et & Fapprovisicnnement en
eaw. Le MAHH est composé de plusieurs départements clés, dont s Direction Nanonale de 'Hydmubique (DNH)
g edt eesponsable du suivi des ressources en end. Le Service MNationsl d'Ameénspement des Points d'Eau
:':-i:‘».'.-"l.'l"l:'-.:. cad HIHEHIISHH!Jlt de L ;:nmducu-m d'ean pour e pabiew numl, mosdis qui la Socicté des Eaus de Guoies
(SEAG) est une compagnic nationale chargée de fournir des services d'enu en zones urbuanes.




Les infrastructures d'assainissement existantes exigent de gros investissements ai I'on veut assurer des
services adéquats & la population. En Guinée, le systéme de trmitement des eaux est constitue d'un reseau
d'égouts non fonctionnel et tres pew d-évglnppi dans quelgues quartiers de la capitale Conakry ct d‘ma‘_lrutén'it
d'assninissement autonome dégradé, composé de mnes familiales et de fosses septigques,; qui necessitent des
emélinratons et la construction de stations de trarterment des boues de vidange, Les aspects mstiunonnels et
organisanonnels, lgelarifa et réglementaires, technigques, socinéconomigques, sanitiires £ environnementnox de
"assunssement urbain en Guinée appellent i la mise en place de reformes appropriées poar bien definir un cadre
institutionnel du sous-sectenr qui permettes de clarifier le ride et les missions des acteurs. FEn plus, le
Crouvernement s'est fixé pour objectf d'éliminer la défécation i I'mr libre 4 'échelle natonale i Ihorzon 2020
et de foumir un paguet minmmum de services d'esu, d'pssainissement et dhygiene (WASH) & 100 pour cent de la
population & Ihorzon 2030, ces objectls sont loin d'étee attemnts malgre les effors deployés en ces demieres
annges.

Dimportantes réformes sont nécessaires pour pouvoir relever le défi de fournir un accés universel 4
Peau et & M'assainissement & Phorizon 2030 et av-dela. Une premicre genemition de réformes dans le secteur
de I'eau a ¢ réalisée entre 1989 et 1999 et avait conduit i la mise en place d'un contrat de gestion entre la
SONEG {geston du patnimoine, des mvesnssements et des serices de la detic) et la SEEG (opémteur en chasge
de I'exploitation et de la maintenance des services d'eau, de la facruration et de la relation chentéle). Cependant,
aprés quelques bons résulmis, les négociations pour le renouvellement du contre de la SEEG n'ont pns abouti
pour multiples misons Depuis 2001, le secteur de Ueau en milieu urbain est geee par la Socete des Esux de Guinée
(SEG)

Pour apporner des solutions aux défis cités ci-dessus, e Gouvernement de la République de Guinée a
sollicité les parcnaires techniques et Gnanciers notwmment la Banque Mondiale pour mobiliser le
financement requis pour la réalisation des travaux des trois phases du Schéma Direcreur d*Alimentation
en Eau Potable du Grand Conakry i Mhomizon 2040 afin d'une pass de résorber le déficit en eau potable
de Conakry persistant depuis 2001 et d’autre part de couvar les besoins en eau jusqu’en 2040,

La Bangue Mondiale & longremps soutenu le secteur de Phydmulique urbame en Guinée y compns par
le récent « Projer Usbain Ean de Guinée » (PUEG), financé depuis 2017 par un don de 30 millions de
dollurs.

Compte tenu de Putpence ci-dessus signalée et des enseignements tires du projet PUEG, | Banque
Mondiale a prévu une contribution de 200 millions de dollars, correspondant & environ un ters, du
montant necessaire au financement de la Tranche 1 du Schéma Directeur sous réserve de mobilisation
confirmée d'autres fonds pour compléter le montage financier de cette tranche.

Plusieurs autres partenaires au développement ont répondu favorablement & Fappel de financement
laneé par les autorités guinéennes lors du Forum de 'Eau qui s'est renu & Conakey en mai 2023 en
annocncant leurs intentions de contribuer i la mise en cuvre du Schéma Directeur.

II. CONTEXTE PAR RAPPORT AU GENRE ET L'INCLUSION SOCIALE :

Par la nature, la localisation, les caracténstiques et 'envergure des activités envisagées dans le cadre de
l'exécution du Projet, cchui-ci est potentiellement associé & des eisques et Impacts efvironnementauy et
socipux Eleves.

La question de Genre dans Pean urbaine :

Les femmes guinéennes vivent dans 'un des pays les plus pauvres d'Afrique subsaharienne et
sont également affectées par une disparité de genre particulitrement forte par rapport a la
moyenne dans la région. Par exemple, seules 31 pour cent des filles achévent leurs erudes secondaires,
contre 29 pour cent des pargons {wmp-:tt a4l pour cent et 46 pour cent respectivement en Afnique
subsahanenne). En matiére d"nppu:tumtﬂ économigues, les dispanités de genre en teemes de participation
i Ia population active se sonr creusées de fagon spectaculaire depuis le débur des années 2000, passant de
moins de 4 points de pourcentage en 2001 (62,7 pour cent contre 66,3 pour cent) i plus de 21 points en
2122 (42,4 pour cent contre (3,7 pour cent), tandis que la moyenne régionale stagnait sutour de 12 paints
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de pourcentage. La possession et lexplomation d'actifs économiques sont faibles. Par exemple, 67 pour
cent des femmes ne possédent pas de maison, contre 51 pour cent des hommes. Enfin, seules 3 pour cent
des femmes participent i la prise des décisions importantes au sein du ménage.

En Guinéce, la corvée d'eau incombe principalement aux filles et aux femmes, Selon les resultats
de 'Enguéte harmonisée sur les conditions de vie (EHCVM, 2019), a Conakry, 73,6 pour cent des
ménages ont accés i une source d'eau potable en moins de 15 minutes, contre 26,4 pour cent en plus de
15 minutes. Cette proportion vare selon la zone de résdence du ménage. En milieu urbain, seuls 70,9
pour cent des ménages ont acces i U'cau dans les délais noemaux (15 minutes), contre 29,1 pour cent des
ménages ayant des délais d'accés plus longs. L'analyse des données monire que les tiches menagéres
constituent Puctivité qui, & elle seule, prend le plus de temps aux Guinéens. En fai, si la durée moyenne
comsacrée aux tiches ménagéres est de 4 heures (3,67 heures par semaine) pur semaine, hommes e
femmes confondus, les femmes y consacrent environ 6 heares (5,67 heures par semaine) et les hommes
| heure pat semaine (1,4 heures par semaine). En moyenne, les Guinéens consscrent 1,9 heure par
semaine & aller chescher de Peau, contre 3,67 heures par semaine aux tches ménageres, la tache b phus
chronophage.
La mauvaise qualité et la fible disponibilité de l'eaw sont particuliéeement préjudiciables aux femmes a divers
égards. Premiérement, en raison du manque de services d'approvisionnement en eau Bables de la part de la
SEG, de nombreuses personnes passent des heures i aller chercher de l'eau, une tiche qui incombe
principalement aux femmes et aux filles Lorsque les femmes et les filles doivent parcourir de longues distances
pour aller chercher de 'eau aux bornes-fontaines publiques ou auprés des vendeurs d'ea, elles disposear de
mains de temps 4 consacrer i I'école ou a leurs moyens de subsismnce. Dewaemement, la santé des filles et
des femmes est sévérement affectée par le manque d'eau, ce qui entmine des comphbcations de sante relbes que
des mfections, la septicémie, It mormlité maternelle et des maladies d'ongine hydrique. Enfin, les meénages
dirigés par une femme sont plos susceptibles de manguer d'accés a l'eau que ceux diriges par un homme, ce
qui apgrave les cffets négatifs de la pauvreté et de o valnémbilité.

La dynamique de genre joue également un rdle dans la gestion des ressources en eau, Dans le bassin
de Konkouré et le sous-bassin de Samou, de fortes disparités de genre sont notées et influencent le conmole
des terres, les pratiques agricoles, lentrepreneuriat of les moyens de subsistance des communaures. Ignorer
ces lacunes poursit comprometire les efforts visant @ améliorer ln gestion des ressources en eau et les
iniatives de conservation dans le parc national de Gangan. Certuns des principausx facteurs de pollution, de
dégradation des sols et de déforestation résultent de linsécurité économique des femmes - notamment e
mangue de titres fonciers et les faibles opportunités d'entrepreneuriar, cetre insécunné les poussant i adopter
des pratiques agroforestiéres non durables,

La question de genre dans Passainisscment urbain ;

A la différence des services d'eau et d'épouts, qui sont du ressort instrutionne] des compagnies othcielles,
Passainissement pour les populations pauvres en miliew urbain manguait de cadre mstiutionnel. Dans de telle
situations, les collectivités, les bailleurs et les locamires disposent de peu d'incitations pour invesar dans les
services de qualité dans les zones d’habitat spontané, y compeis les installations d'assainissement ce qui oblige
les ménages 3 utihser des latrines communes ou des lavabos communautaires et payants. Bien que cetie
demiére option offre une solution aux problémes dans beaucoup de cas, o taille des familles et les colts
d'utilisation ont foreé certains membres de la communauté i cesser de se servir des latrines ameliorées. Dans
certaing quartiers, les femmes parcourent en moyenne 300 métres de leurs domiciles aux latrines, ce qui en
rend I'acces dangereux pour eux et les enfants la nuit.

I Yinfrastructure d'approvisionnement en eau et d'autres composantes clés du PEAG ont le potentiel d'avoir

un impact posiaf sur les femmes. Par exemple, on s'attend & ce que les femmes passent beaucoup mains de
temps 4 aller chercher de P'eau et un indicatear PDO est inclus pour suivre cet impact. En outre, le PEAG
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vise i gccroitre la proporoon de femmies employées rechmiques dans le secteur de P'eaw et de assainissement.
Il s& fixe comme objectf de passer d'une moyenne de 17 % (SEG, AREE et DATU) i 40 % pour contribuer
i combler I'écart entre les sexes dans les roles technigues au sein du secteur de 'eau et de Passamssement,
Pour y parvenir, le PEAG mettra en ceuvee une sénie d'sctions eiblées :
Programme de stages : Soutenir les jeunes femmes poursurvant des études technigques bées i l'eau et a
lassanissement afin de favoriser un vivier de talenrs féminins qualibés.
Ateliers de formation : Doter les femmes des compétences nécessaires pour des emplois technigues peu
qualifiés, en veillane 4 ce qu'elles soient bien préparées & lemplod
Histoires de réussire : Diffuser des histoires de réussite mertant en avant les réalisations des femmes dans
le secreur pour remettre en question les stéréotypes sociétaux et inspirer les générations funires.
Campagnes de sensibilisation : Organiser des campagnes de sensibilisation sur les avantages de Pégalieé
des sexes dans le secteur de Ueaw e de Passainissement et encoursger la participation des femmes.

La question des Personnes vulnérables :
Génémalement certains facteurs sont considérés comme induisant la vulnémbilieé : le handicap, le starut
socio-tconomique, 'orgine mciale et ethnique, la religion, le sexe, le milien de résidence, ln vulnérabiliee
aux chocs, Pige, etc. Le croisement de ces facteurs a petns didennfier 11  proupes de peeannos
vulnérables ou i nsque de étre qui seront associées aux scovites du projet: Des personnes en situation de
handicap; Des personnes mulades, particulicrement les personnes atteintes du VIH/SIDA ou d'autres
maladies graves, chronique ou incusmbles ;Des personnes du trodsieme age, paricubierement quand clles
vivent scules ; Des ménages dirigés par des femmes ;Des ménages donr le chef de famille a &té wennfie
comme étant un  individu sans  ressources; Des chimears; Des personnes victimes de
VBG/EAS/HS; Des personnes déplacées de zones de conflits (ou refugaés si le cas échéant) ; Des
personnes exclucs socialement en raison de leur appartenance ethniques, culturelles ou religieuses ; Des
migrants et populations i risque d'apatridie ; Des veuves et arphelins vivant dans la précante,

Au regard de tout ce qui précede, il 4 été détemming que Expert (e} dev ;
- Elaborer et mettre en ceuvre un plan d'actions Genre et inclusion sociale base sur une
] . g | y :
- Elabarer des actions et des messages de sensibilisagon sur l'importince de Ninclusion
aocle
- Meitre en place des mesures d'stiénuation des nsques de EAS/HS ;

- Assurer un monitoring regulier pour assurer la mise en conformisé dans U'ensemble
aux normes ef bonnes pratiques en manére de lutte contre bes VBG, y compns les
Bonnes Prangues EAS/HS.

- concevoir ef metire en place des campagnes/actions de sensibilisation sur les nsques
de Santé, Hygiene et Securié
Dhans le cadre de cette mise ¢n conformiré, un dispositf devra étre mus en place pour permetire, de gerer,
de fagon satsfaisante, b prévention, b réponse aux EAS/HS et la Sanré, Hygiene et Secunté qui seraient
liées i la mise en cuvee du projet. Ce disposinf comprendrm
- La mobilisation d'un(e) Expert{e) en genre, violences basees sur le genre et mnclusion
sociale au sen de FUCP du PEAG et le recrutement ponctuel des consultants afin
d'appuyer I'Expert(e) ainsi que les deux Spécialstes sauvegardes envitonnementale et
sociale dans la nuse en wuvre des acuvites vanées ;



- Une cartographie des services de prse en charge VBG dispomibles avec un paguer
FOETLTELLITY [I.m:l:ﬂ".i.l:ﬂp[‘f‘i"ﬂﬂfl OECCSsaire &
- Les consultations avee lez benéficiatres féminins au nivesy communautine ;

- La sensibilisation des communautés riveraines sur les quesnons de VBG/EAS/HS, Ia
santé, hygiene et securité et les potentiels risques liés au projer sinsi que sur les mesuces
d'atrénuation des risques mises en place dans les zones d'exécution du projer ;

- La signature du code de conduite par toutes les personmes teavaillane sur le projer ;

- La mise en place d'on mécanisme de gestion des plaintes (PAP) sensible aux pluntes
EAS/HS et Santé Hygiene et Secunté qu sem envisage par le projet, incluant un
protocole de réponse ;

- Une formation sur les VBG/EAS/HS et la Santé, Hygiene et Secunité pour les ouvners
des entreprises ainsi que pour les scteurs communautaires, tels que les pomnits focaux
liés aux comités locaux de gestion des plaintes, et dautres parties prenentes | et

- La formation contmue du personnel du projet sur les VBG/EAS/HS, la réponse
approprice aux cas de VBG, ln Santé, Hygiene et Secunité, et la mise en cuvre du code
dhe conduite et du MGP.

La question de Plnclusion Sociale :

Iinclusion Sociale se mpporteras i la création d'un environnement ol wus les gens sont
respectés de maniére équitable et ont aceés aux mémcs possibilités. A l'échelle de
Forganisation, Finclusion exige qu'on recense et supprime les obstacles (physiques ou procéduraus,
visibles ou inwisibles, intentionnels ou non intentionnels) qui nuisent 4 la pardcipaton et 4 la
contribution des personnes. BElle exige également une affirmation des valeurs et des poncipes
d'équité, de justice et de respect o se montrant ouverrs a différentes opittions et perspectives, en
acquérant une compréhension des autres.

Cette intervention va permettre de créer un cadre de coopéeation entre les hommes et les femmes
de sorte & prendre en compte leurs préoccupation ef @ merre @ contribution les connassances et
les aptitudes des uns et des autres dans la mise en auvre du projet en vue de de promowvair égalité
entre les sexes pour Parteinte des objectifs du projer.

Enfin, le PEAG s'appuier sur la composante SFN pour garantie que les femmes bénéficlent
d'opportunités d'emploi et de formations sur les activirés de conservation prévues dans le bassin
de Sumou.

A cet effer, P'Unité de Coardination du Peojer Eau et Assainissement en Guinée, structure en charge
de ln gestion du PEAG sous la tutelle du Ministére de I'Assainissement, de I'Hydraulique et des
Hydrocarbures (MAHH]} recrute un (e) Spécialiste genre et inclusion socile, Clest dans cetie
optigue que les présents TIIR,

IIL.OBJECTIFS DE LA MISSION :

L'objectif général de ce poste est d'appuyer 'equipe de Sauvegardes de I'Unité de Coordination
du PEAG dans Pintégration transversale du genre et de I'inclusion sociale ainsi que la prévennon
et Pattémuation des risques de VBG, y compris 'EAS et le HS, d'exclusion et de marginalisaton,
lu Santé, hygiéne et sécurite hees 84 mMise B0 UV,



Les abjectifs spécifiques du mandat de Expent(e) sont :

a

Aider l'équipe Projer a identifier les nsques de VBG/EAS/HS, d'exclusion et de
marginalisation, santé, hygiéne et sécunte lies @ la mise en wovre du propet et i élaborer les
stratégmies d'atténuation des msques @ travers Pintégration des nsques ef des mesures
d'atténuation y afférentes duns les instruments cadres de sauvegardes environnementale et
socinle pour be Projet ;

Appuyer le Projet dans la mise en uvre et la coordination des activités de prévention et
reponse ainsi que d'arenoation des dsques, en supervisant bes contrrs des prestataires ct
les presmiions des Consultants Spéculistes en Genre, VBG er/oun Inclusion Sociale, la
santé, hygiene et sécurité en assueant la mise en ceuvre ethique et appropriée du MGP, en
collibomtion avee les mutres membres de 'Unité de Coordinanon du Projer, surtout le
personnel du département Sauvegurdes, Genre et Qualité, et en coordonnant les acnons
prévues avec les partenaires du Projet et les structures gouvernementales impliquees dans
3 Mmise en Cuvre

Appuyer 'UCP dans le suivi et Pévaluanion des acovites lides 4 In prévention, la réponse et
Patténuation des nsques de EAS/HS, d'exclusion et de marginalisation, sante, hygene ef
stourité en assumant e suivi éthique des indicateuss divers liés aux activités de prévention et
réponse ef au fonctionnement du MGP, en faisant Vanalyse des différentes activités pas
rapport aux écarts dans la performance er aux ajustements a faire, et en conmbuant aux
rapports pédodiques et au plan d'actions du projer |

Appuyer ke Projet dans la mise en geuvre et la coordination des actvités dintégranon du
genre et inclusion sociale (G15) en supervisant I'élaboration ¢t ls mise en ouvre des outils
d'intégration du (15, en assurant la formation du persoanel et en collibornt avec les autres
membres de I'Uniré de Coordination du Projet, surtout le personnel du departement
Sauvegnndes, Genre et Qualité.

IV.MANDAT ET TACHES DE L'EXPERT(E)

Sous Pautonté du Coordonnateur du Projet, 'Expert(e) en Genre et Inclusion Socule veilleea 4 la
prise en compte des questions relatives aux rsques de VBG/EAS/HS, la sante, hygiene et
sécurité dans la mise en ceavre de toutes les actvités du PEAG.

Les taches spécifiques de I Exp::t[:} en Genre ¢t Inclusion Sociale au sein de 'UCP se resument,
conformément aux lois en vigueur, comme st ;

Identification des risques de VBG/EAS/HS et la conception des stratégies
d’atténuation des risques pour le projet :

Contribuer i Pélaboration des éléments Genre, VBG et Inclusion Sociale relatifs aux
termes de référence pour In préparation des documenmts cadres de sauvegardes
envitonnementale et sociale et assurer Pintégration et la mise en cuvre des mesurcs
dratrénuation des dsques de VBG/EAS/HS, d'exclusion et de marginakisation, sante,
hygigne et sécunté telles que prévues par ces documents, y compns le Plan
d'engagement  environnemental ef social (PEES) et le Cadre de gestion
environnementale et sociule (CGES), qui englobent aussi le Plan d’Action EAS/HS;
le Plan de gestion environnementale et sociale (PGES) ; le Plan de gesnon de mamn
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b)

d'auvre (PGMO) ; le Plan de Gestion de Sécurité (PGS) et le Plan de Mobilisarion
des parties prenantes (PMPF) ;

Veiller i ce que Pévalunnon des rsques de VBG/EAS/HS, santé, hygiene et séounic
soit intépree dans Pévaluation sociale faisant partie du CGES réalisée pendant ba phase
prépamtoire du Projet et soit aussi acrualisée tout su long de Iz mise en ceuvre du Projer
et dans le développement ou Padapration du Plan d'Action EAS/HS er de b santé,
hygiene et securite ;

Contobuer au survi ot 4 la validation des éléments Genre, VB, la santé, hypeéne et

sécurité et Inclusion Socale des documents de sauvegardes enviconnementale et
sociale préparés dans le cadre du projet, wels que cités ci-haut.

Mise en ceuvre et coordination des activités de prévention et réponse

ainsi que d’atténuation des risques :

Sensibilisation et inclusion sociale :

-

Sensibiliser les différentes paroes prenantes du Projet, y compns les autontes
gouvernementales, les organisations de la sociéré cvile et les partenatres techniques et
financiers, sur les violences basées sur le genre et limportance de linclusion socale ;
Mettre en place des actions de sensibilisation et de formaton pour promouvols legaling
des penres et lutter contre les discrminations et les violences sexisres |

En étroite collaboration avec les acteurs locauy, I'Expert(e) en genre veiller i ce que
toutes les actions du Projet prennent en compte les besoins spéafiques des femmes,
des filles et des groupes marginalisés ;

S'assurer que les politiques et les pratiques mises en place favorisent linclusion sociale
et 'sutonomisation des femmes et des filles ;

Renforcer les capacités des acteurs locaux en matere de genre et d'inclusion socile |

Permettre aux acteurs locaux de développer des stratégies efficaces et durnhles dans
ces domaines.

Supervision des contrats des prestataires

Contribuer a lintégration des clauses spécifiques au Genre, aux VBG/EAS/HS, I
santé, hygiéne et sécunite et i Flnclusion Sociale dans les Dossiers d’Appels J'Offres
(DAQ) et/ou les Dossiers de Demande de Cotanon (IDC), amns que dans les contrats,
dans les termes de référence et dans les codes de conduite des prestataires (entreprises,
missions de controle, enc.) ;

Contribuer i Pévaluation des dossiers de cotanon des prestataires afin de veiller 4 ce
que 'efficacité du plan d'atrénuation des questions relatives au Genre, VBG /EAS/HS,
santé, hygiéne et sécurité et i I'lnclusion Sociale du Contractant soit prise en compte.

Supervision des consultants ou ONG spécialistes en matitre de VBG

Contribuer i P'élaboration des termes de référence pour le reerutement des Consultants
ou ONG spécinlistes en matiére de Genre, VBG er Inclusion Sociale qui peuvent étre
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engagés pour sppuyer la mise en cuvre des activités de prévention et réponse, y
compns les mesures datténuation des dsques, i Patrention des communnutés affectees
par ke Projet et du personnel du PEAG et des divers chantiers des travaux ouverts dans
les zones d'intervennon du Proget ;

Superviser lensemble des prestations de ces Consulnts spécalistes, ce gui pourratent
comprendre Pélaboranon et ln validation des cartographics des services de qualite, les
consultations communautaires, les formations des partes prenantes, les campagnes de
sensibilisation, et le suivi de proxamité des partenaires, des Agences/Structures de mise
en ceuvre ef du personncl du Projer ;

Avec I'appui des Consultants spécialistes ot nécessaire, assurer le développement et ks
mise en place d'un plan de formation sur les questions de Genre, VBG/EAS/HS et
Inelusion Sociale tout au long du Projet, qui comprendra, parmi d'aucres, les ouvriers,
le personnel du Projet, ainsi que les acteurs communautaires, et qui abordera les nsques
de VBG/EAS/HS, la réponse sppropride et éthique aux cas de EAS/HS, et In mise en
ceuvre du code de bonne conduite er du MGT.

d)  Appuid la mise en euvre du Mécanisme de Gestion des Plaintes (MGP) :

Assurer la coordination et la mise en wuvee du MGP en ce qui conceme les questions
liées au Gienre, aux VBG, la sante, hygiéne et secunte ct o 'Inclusion Socuale dans le
cadre du Projet, y compris un protocole de réponse aux cas de EAS/HS, la sanee,
hygiéne et sécurité ; tour en assumnt une approche « axée sur le/la survivant{e) » dans
le Projet pour faire en sorte que les personnes ayant veeu un incident de EAS/HS er
la santé, hygiéne et sécurité recoivent une sssistance médicale, psychosocule et
jutidique conforme aux besoms de chacun(e), mmm du consentement du/de la
victime ct, tout en respectant son drodt 8 b confidentalité et sécurite (cea comprendra
un suivi régulier sur le terrain pour vésfier le bon fonetionnement du MGP, les pistes
d'entrée appropriées, et la qualité des services dans le arcuit de référencement)

Assurer le respect des principes directeurs concernant la confidentialité et la sécunté
dans la collecte, le stockage, et le partage éthiques des données lices sux plaintes de
EAS/HS et de I santé, hygiéne et sécurité.

e¢) Coordination et collaboration :

Collaborer avec les sutres Experts de 'UCP ;
Participer aux réunions pésiodiques de Coordination du Projet ;
Informer et faire partciper, be cas échéant, les srructures gouvemnementales au niveau

des zones dintervention sur les activités et mesures d'atténuation des tisques de
EAS/HS menées dans le cadre du PEAG.

Contribuer 4 la préparation et la mise en place d'ateliers de formanon sur mchision
sociale



Suivi et évaluation :

f) Suivi des activités et indicatenns divers :

Mettre en place le plan de suivi et évaluation des activirés relatves a la prévention et b
gestion des questions lices au Genre, aux VBG/EAS/HS, la sante, hygene et sécunte
et @ Ploclusion Sociale, en coordination et avec I'appui du specialiste en suiva et
évaluation de la Bangue mondiale, assorti des indicateurs de résultats e1 leurs valeurs
cibles, ce qui permettra i I'Expert{e) en Genre, VBG et Inclusion Sociale de récolter
systématiquement et de fagon conforme sux principes directeurs et aux bonnes
pratigues, les retours de la communauté sur le fonctonnement du MGP (y comprs le
code de bonne conduite du projet) et les autres services d'assistance aux Personnes
Affectées par ke Projet (PAP) ;

Appuyer le swivi des indicatears relatifs au fonctionnement du MGP, notamment
concernant le rapportage et le suivi des plintes bés sux questions de Genre,
VBG/EAS/HS, la santé, hypiéne et sécunté et Inclusion Socmle {coa doit eere fuit tout
en respectant le protocole de réponse aux cas de EAS/HS, la santé, hygiéne et sécunte
et les principes directeurs de gestion des cas de VBG)

Sur ls base des informations récoltées directement ef fournics par les Consultants en
supervision, tenir & jour ef communiquer de manére pérodigue, un outl de suv (e.g,
tableay) résumant les informations relapves: wux contmts des prestataires ou
consultants relatifs au Genree, VBG, ln santé, hygiene et sécunté €t Inclusion Sociale,
les codes de bonne conduite mis en vigueur, et les dates de formation des ouvriers des
entreprises et aussi du personnel du Projet |

Documentet Jes bonnes pratigues ou histoices de succés vécues 3 la suite de la mise en
ceuvre des mesures d'atténuation des tsques liss sux questions de Genre, de EAS/HS,
la santé, hygiéne et sécurité et dTnclusion Sociale. '

g)  Analyse des données et activités

[

Evaluer les activités du Projet pour apprécier Padéquation avec les exigences nunionales
et celles de la Banque mondiale en matére de prévention et gestion des questions de
Genre, VBG, santé, hygiéne et séourité et Inclusion Socmle

Analyser et expliquer les écarts entre les réalisations et les prévisions et formuler toute
recommandation appropriée pour améliorer les performances en matiere de
prévention ot gestion des problémes lics aux questions de Genre, de EAS/HS, la santé,
hygiene et sécunté et d'Inclusion Socale ;

Proposer des ajustements au progmmme d'activités de prévention et gestion des cus
lids aux questions de Genre, de EAS/HS, la santé, hygiéne et sécurité cf d'loclusion
Soctale, et les mesures appropriées pour assurer leur bonne exécunon.

h)  Rapportage :

Rédiger les mpports périodiques (mensuels, trimestoels et annucls) contenant
I'évolution de la mise en cuvre des mesures d'anénmtion des rsques liés aux questons



de Genee, de EAS/HS, la santé, hygitne et sécunié et d'Inclusion Sociale du Projet ct
des prestations des entreprises ef des Consultants d'appui ;

* Contribuer i o préparation des plins d'sction annuels, ainsi qua kb rédaction des
mpponts peaodiques du Projet {mensuels, timestriels et annuels) et veiller a la posc on
compte adéquate des aspects de Genre, VBG/EAS/HS, la sant, hypiéne et sécunté
et Inclusion Sociale dans lesdits mpports.

V. RAPPORTS

L'Expert{e) en Genre, VBG et Inclusion Socale émblirn ses mappors d'activités menswels,
trimestricls ef annuels comme convenu de sorte que Fintégrtion successive de tous ces mpports

I'élaboration des mpporns d'avancement mensuels, mimestriels et annoels des activites du
Projet sur les aspects de uuvcgnrdn environnementale et sociale. Ces rapports feront le p-n-mt SULr
les réalisaons du mois, du mmestre ou de ['année et présenteront les prncipales quesnons
soulevées et les solutions apportées en méme temps gue les forces et faiblesses des actions menées.
lls présenteront également les prévisions pour le maods ou le rrimestre suivant. Lesdits rapports
seront dm:.u plos taed sept {07} jours, qm.'l:tz-: {15) jours et un mois respectivement apees la fin de

V1. PROFIL DU/DE LA CANDIDAT(E)
I o elle doar
" [itre tealiive au minimum, d'un Diplome de Bac+5 ou équivalent, en sciences socules,
en deoit, en gestion des projets, ou toute gutre discipline similaire ;
®  Awoir participé d-une formanon sur le cadre environnementul et social de iz Bangue
mondiale avec présentation de Psnesmpon,/ cemficat de formanon
= Disposer de
- Au moins quinze (15) ans d'experience professionnelle globale ;

- Au moins cing (05) ans d'expénence dans la supervision et/ou la conduite des
activités de prévention et de lutte contre les VBG, de prévennon et de reponse
4 TEAS/HS et la santé, hygiéne et sécurité ;

- Au moins cing (05) ans d'expérience dans la conduite ou la participanon a la
conduite des campagnes d'information et de sensibilisanon sur les droits des
femmes, 'égalité de sexe, les VBG et la santé, hygiéne et sécunté |

- Au moins cing (05) ans d'expérience professionnelle des méthodes de collecte
et d'analyse des données sur bes VB 5

- Une excellente connaissance des prncipes directeurs et éthiques qui gouvernent
le teavail avec les survivants(e)s de VBG et des bonnes pratiques dans la mise en
euvre des activités de prévention et lutte contre les VBG/EAS/HS ;

= De capacités dans Panalyse simadonnelle des problémangues lides au Genre, aux
VBG, la santé, hygiéne et sécurité et i nclasion Sociale ;
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- Bonnes connaissances de la legslation Guineenne en matere de Genre, VBG et
de protection soctale ;

- Une excellente maitrse du francais et une bonne capacité de rédaction des
rApproets |

- Une bonne maimse des outls nformavgues (Enviroonement Windows,
Microsoft Office, Interet et Intranet, etc ) ;

. Avoir au moins trods (03} ans d'expénience professionnelles ou avoir conduit au momns
mois (03) missions, dans des Projets/Programmes financés ou cofinancés par la
Bangue mondiale ou d'autres Bailleurs (Sociéré Financiére Internationale, 1DA,
BEI/UE, Bangue Afncaine de Développement, Millennium Challenge Account, etc.);

NB : Les candidatures féminines seront fortement encouragées de manidre générale.

VIL. DUREE ET LIEU DE LA MISSION

La durce dexécution de la musgion est d'un (01) wn renouvelnble avec une penode d'essan de six
(M6} rmicas.

Le renouvellement n'est valide qu'a 'issue de Uévalimtion satis fassante de performance de
I'Expert{e) en Genre, VBG et Inclusion Sociale, approuvée par la Bangue mondiale. La nussion
ext prévue au sen de 'UCP du PEAG et dans la zone de couverture du Projet.

Dees missions dans le Grand Conakrey et de la Région de Kindia sur les sites du Projer seront
nécessaires i la bonne exécunon du mandar.

V1. DOSSIER A FOURNIR
Le dossier de candidature devm comparter les pieces cl-aprés :
= Une lefre de motvaton ;
- Un Curricalum vite démllé, récent et cernfic sincere par le candidar ;
- Une copic du ou des diplémes et awesrations ou rour autre document attestant les
qualifications et expéniences acquises par le candidat ;
- Les références d'au moins 3 emplods anténeurs ef les coordonnées des employeurs.
Jes verifications pourraient &tre faites sur les dossiers fournis.

Un entretien {ou interview) pourrait éwe organisé, au besoin, pour les candidats
présélectionnés sur la base de Pexamen et évaluation de leurs dossiers.

IX. METHODE DE SELECTION
Le recrutement consulant se fern suivant la méthode Sélection de Consultmnes Individuels

conformément aux dispositions décrites dans le Réglement de Passanon des Marchés pour les
Emprunteurs sollicitant le Financement de Projets d'Investissernent (FPI) de la Bangue mondiale,
6™ Edition mars 2025,

2 DEPOT DES DOSSIERS DE CANDIDATURE
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Les expresstons d'intését dovent étre déposées ou transmises par couwrner électromgue i 'adresse mennonnée
ci-tdesgous, ao phes med be 28 avril 2026 4 16 H 00 TU et porter expressement b mention : o Recrutement d'un
Spécialiste en Genre et Inclusion Sociale pour le Projer Eau et Assainissement en Guinée (PEAG) =

Uité de Gestion du Projer Eau et Assunissement de Guinée (PEAG)

A Pattenton de Mongieur Aenfan BAYO, Coordonnateur du Projet PEAG

Saggre du PEAG : Quartier Miniére Comiche noed en face de la cour Saifoulaye DIALLO, Commune de Dixinn,
Conakry- Réepubbque de Guinée, Tel : (+224) 628 48 91 31/(+224) 628 27 16 77

E-mail : bapusraf@ipmail.comet

Copies _boubssaciopicgmi@ipmail com et allarenydulinfizmul com

Fair & Conakry, le 13 avril 2026
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