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Le Groupe Ecobank enregistre un bénéfice avant impôt 
de 801 millions USD et des revenus de 2,45 milliards 
USD en 2025, réalisant une nouvelle année de solides 
performances 

● Le bénéfice avant impôt progresse de 21 % pour s’établir à 801 millions 

USD, reflétant une croissance soutenue à travers les lignes de métier et les 
marchés 

● Les revenus nets augmentent de 17 % à 2,45 milliards USD, grâce aux 
résultats robustes de la Banque des Grandes Entreprises et d’Investissement ainsi 
que de la Banque Commerciale et des Particuliers 

● L’efficacité opérationnelle s’améliore avec un coefficient d’exploitation 
record de 48,3 %, tandis que les dépôts de la clientèle progressent de 4,9 milliards 
USD pour atteindre 25,3 milliards USD, renforçant le financement et la liquidité 

● Le Conseil d’administration d’Ecobank Transnational Incorporated (ETI) a 
recommandé le versement d’un dividende de 40 millions USD, soit 0,16 centime de 
dollar US (0,0016 USD) par action, sous réserve de l’approbation des actionnaires 
lors de l’Assemblée Générale Annuelle 
 

LOMÉ, Togo (14 avril 2026) – Le Groupe Ecobank a publié de solides résultats financiers 

pour l’exercice clos au 31 décembre 2025, illustrant le succès de la mise en œuvre 

rigoureuse de sa stratégie Croissance, Transformation et Rendement (GTR), ainsi que 

d’une croissance maîtrisée de l’ensemble de ses activités. 

Le bénéfice avant impôt s’est élevé à 801 millions USD, soit une augmentation de 21 % 

par rapport à l’année précédente, tandis que les revenus nets ont progressé de 17 % pour 

atteindre 2,45 milliards USD. Ces résultats s’expliquent par de solides performances tant 

au niveau de la Banque des Grandes Entreprises et d’Investissement (CIB) que dans la 

Banque Commerciale et des Particuliers (CCB). Cette croissance a été soutenue par 



 

 
 

 

l’intensification de l’activité clientèle, l’augmentation des volumes de commerce, ainsi que 

la poursuite de l’expansion des activités de paiements et de crédit à travers le vaste réseau 

du Groupe. 

La diversification du modèle économique panafricain du Groupe continue de renforcer sa 

résilience et de soutenir durablement ses performances opérationnelles et financières. La 

région Afrique centrale, orientale et australe (CESA) s’est imposée comme la région à la 

croissance la plus rapide, tandis que les régions Afrique de l’Ouest anglophone et 

francophone ont enregistré une forte rentabilité, portée par l’amélioration des coûts de 

financement, la dynamique des flux commerciaux et les activités de trésorerie. Le Groupe 

a par ailleurs amélioré son efficacité opérationnelle, la croissance des revenus ayant 

surpassé celle des coûts, ce qui a permis d'atteindre un coefficient d'exploitation record de 

48,3 %, contre 52,8 % l’année précédente. 

Le Groupe a maintenu un bilan solide, avec des niveaux confortables de fonds propres et 

de liquidité. La Banque des Grandes Entreprises et d’Investissement (CIB) a connu une 

croissance significative, avec un bénéfice avant impôt de 697 millions USD, soit une 

progression de 40 %, grâce à une forte activité dans le financement du commerce, de 

gestion de trésorerie et de marchés de capitaux. De même, la Banque Commerciale et 

des Particuliers (CCB) a réalisé de solides performances, avec un bénéfice avant impôt 

de 480 millions USD, soit une hausse de 27 %, appuyée par une forte mobilisation des 

dépôts et une augmentation de 33 % de l’activité de crédit. Sur l’ensemble des activités 

CIB et CCB, les dépôts de la clientèle ont augmenté de 4,9 milliards USD pour atteindre 

25,3 milliards USD, traduisant d’importants flux transactionnels et un approfondissement 

des relations clients, tandis que les encours de crédits, portés par le financement du 

commerce et les prêts digitaux, ont atteint 12,8 milliards USD. 

Au cours de l’exercice, les pressions sur la qualité des actifs se sont accrues, 

principalement en raison de l’augmentation des prêts non performants au Nigeria, liée à 

des expositions héritées et à la sortie des mesures de tolérance réglementaire. Face à 

cela, le Groupe a pris des mesures prudentes afin de renforcer son bilan, notamment en 

portant le taux de provisions pour pertes de crédit attendues (ECL) à 7,8 % des prêts bruts, 

contre 5,7 % précédemment. Le ratio global d’adéquation des fonds propres, à 16,7 %, 



 

 
 

 

demeure confortablement supérieur de 420 points de base aux exigences réglementaires 

minimales. 

Cette résilience s’est traduite par une création de valeur durable pour les actionnaires, 

avec un rendement des capitaux propres tangibles (ROTE) de 27,8 %. Au regard de cette 

solide performance financière, le Conseil d’administration d’ETI a recommandé le 

versement d’un dividende de 40 millions USD, soit 0,16 centime de dollar US (0,0016 USD) 

par action, sous réserve de l’approbation des actionnaires lors de l’Assemblée Générale 

Annuelle. 

Jeremy Awori, directeur général du Groupe Ecobank, a déclaré : 

« Nos performances en 2025 démontrent une fois de plus que notre stratégie Croissance, 

Transformation et Rendement (GTR), combinée à notre modèle panafricain diversifié, 

produit des résultats tangibles. Cela se traduit notamment par un rendement des capitaux 

propres tangibles de 27,8 % et un coefficient d’exploitation record de 48,3 %, contre 52,8 

% un an plus tôt, avec des améliorations constatées dans plusieurs métiers et régions. » 

Il a ajouté : « Nous avons poursuivi nos investissements visant à renforcer nos solutions 

et l’expérience client, tant sur les canaux physiques que digitaux, ce qui s’est traduit par 

une augmentation de 1 000 points de base du taux de satisfaction client, désormais établi 

à 70 %. Par ailleurs, des progrès significatifs ont été réalisés dans plusieurs filiales en 

redressement de la région CESA, notamment au Kenya, en Ouganda et en Zambie, où les 

ratios d’efficacité se sont nettement améliorés. » 

« Enfin, ces résultats n’auraient pas été possibles sans l’engagement des quelque 14 000 

collaborateurs d’Ecobank à travers l’Afrique, qui ont pleinement adhéré à notre 

transformation continue et placé les besoins de nos clients au cœur de leurs priorités. Je 

tiens à saluer leur contribution. », a-t-il conclu. 

Pour plus d’informations et pour consulter le communiqué financier complet, veuillez visiter 

https://ecobank.com/group/news-and-media/press-releases 

- FIN - 

https://ecobank.com/group/news-and-media/press-releases


 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

About Ecobank Group (or ‘Ecobank Transnational Incorporated’ or ‘ETI’) 

Le Groupe Ecobank est le premier groupe bancaire panafricain privé, doté d’une expertise 

africaine inégalée. Présent dans 34 pays d’Afrique subsaharienne, ainsi qu’en France, au 

Royaume Uni, aux Émirats Arabes Unis et en Chine, sa plateforme panafricaine unique 

offre un point d’accès intégré pour les paiements, la gestion de trésorerie, le commerce et 

l’investissement. Le Groupe emploie plus de 14 000 collaborateurs et propose des 

produits, services et solutions de Banque de Détail, Commerciale, de Financement et 

d’Investissement à plus de 32 millions de clients, à travers de multiples canaux, y compris 

digitaux. Pour plus d’informations, veuillez consulter www.ecobank.com. 

Contact Presse 

Christiane Mbimbe Bossom 

Communication du Groupe 

Ecobank Transnational Incorporated 

Email: groupcorporatecomms@ecobank.com 

Tel: +228 22 21 03 03 
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