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Cocody 2 Plateaux, 7è TRANCHE, 28 BP 633 Abidjan 28, Republic of Côte d’Ivoire 

APPEL A MANIFESTATION D'INTERET 
 

RECRUTEMENT D’UN RESPONSABLE DE L’EXPLOITATION ET LA MAINTENANCE  

POUR TRANSCO CLSG 

 
Financement :  TRANSCO CLSG 

Réf. REOI :  CS/TRANSCOCLSG/003/05/2026 

Date de publication :  11 mai 2026 

Date limite de soumission :  5 juin 2026 

 

La Société Supranationale TRANSCO CLSG est une institution initialement financée par des fonds mis à la 

disposition des Gouvernements du Libéria, de la Côte d’Ivoire, de la Sierra Leone et de la Guinée par la Banque 

Africaine de Développement, la Banque Mondiale, la Banque Européenne d’Investissement et la KfW, ainsi 

que par des apports en capital, pour la construction, l’exploitation, la maintenance, le développement et la 

propriété de la ligne d’interconnexion électrique Côte d’Ivoire–Libéria–Sierra Leone–Guinée (CLSG). 
 

Dans le cadre de ses activités, TRANSCO CLSG envisage de recruter un Consultant Individuel pour occuper le 

poste de Responsable de l’Exploitation et de la Maintenance (HoO&M). 
 

Le HoO&M assistera à la mise en place d’un cadre robuste de gouvernance de l’exploitation et de la 

maintenance, dirigera et supervisera l’ensemble des fonctions d’exploitation et de maintenance, en veillant à 

l’exploitation sûre, fiable et efficace du réseau de transport ainsi qu’à la pérennité des investissements du projet. 

 

À cet effet, il sera chargé de : 
 

• Suivre l’exploitation et la maintenance de l’ensemble du réseau de transport CLSG, y compris les lignes 

de transport et les postes électriques ; 

• Évaluer la performance de l’Entrepreneur/Exploitant chargé de l’O&M en ce qui concerne le respect 

des obligations contractuelles et des objectifs de performance ; 

• Fournir un appui technique et administratif afin de relever les défis opérationnels, notamment aux 

interfaces avec les réseaux électriques nationaux, les centrales de production, les interconnexions 

régionales et le Centre d’Information et de Coordination (CIC) du WAPP ; 

• Examiner les stratégies de maintenance et les procédures opérationnelles soumises par le contractant 

O&M et conseiller la Direction de TRANSCO CLSG en conséquence, conformément aux normes 

internationales ; 

• Gérer la collecte mensuelle et la préparation des données de facturation pour soumission à l’approbation 

du Directeur Technique ; 

• Conseiller la Direction sur le suivi du déploiement et de la mise en œuvre des documents opérationnels 

sur l’ensemble du réseau CLSG. 

 

Les principales responsabilités comprennent notamment, sans toutefois s’y limiter : 
 

• Exploitation du réseau et sécurité du système ; 

• Maintenance courante et préventive (Niveaux 1 à 3) ; 

• Exécution de la maintenance et travaux spécialisés sur le terrain ; 

• Supervision technique du contrat d’O&M (CIE) ; 

• Facturation, comptage et gestion des données opérationnelles ; 

• Amélioration des processus opérationnels. 
 

La durée de la mission sera de douze (12) mois, en fonction des besoins opérationnels de TRANSCO CLSG. 
 

TRANSCO CLSG invite désormais les consultants individuels éligibles à soumettre leurs candidatures pour 

fournir les services décrits ci-dessus. Les Consultants/Candidats intéressés devront fournir des informations 

démontrant qu’ils disposent des qualifications requises et de l’expérience pertinente pour réaliser les services, 

notamment des CV, des descriptions de missions similaires, une expérience dans des conditions comparables, 

etc. 
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Les critères d’éligibilité, l’établissement de la liste restreinte et la procédure de sélection seront conformes à la 

méthode de Sélection de Consultants Individuels telle que décrite dans le « Code des Marchés de TRANSCO 

CLSG ». 

 

Les Consultants/Candidats intéressés doivent : 

 

• Être titulaires d’un diplôme de Master (ou équivalent) en Génie Électrique, Génie Électromécanique, 

Génie Électrique ou dans une discipline connexe ; 

• Justifier d’un minimum de quinze (15) années d’expérience dans le secteur de l’énergie, incluant : une 

solide expérience dans l’exploitation des systèmes électriques et/ou la maintenance des réseaux de 

transport, ainsi qu’au moins dix (10) années dans un poste de direction ou de responsabilité managériale 

; 

• Démontrer une expérience avérée dans la conduite des activités d’exploitation et de maintenance au 

sein d’une compagnie de transport d’électricité ou dans un environnement similaire ; 

• Disposer d’une expérience confirmée dans la gestion d’équipes multidisciplinaires et d’environnements 

opérationnels complexes ; 

• Posséder une vaste expérience dans les programmes d’efficacité énergétique des services publics, la 

gestion de la demande et de l’offre, ainsi que les ressources énergétiques distribuées ; 

• Une expérience des systèmes électriques régionaux, les interconnexions ou la coordination entre 

sociétés d’énergies sera considérée comme un atout ; 

• Avoir une connaissance approfondie de l’exploitation, de la maintenance et de la gestion des actifs des 

systèmes de transmission haute tension ; 

• Avoir une bonne compréhension des analyses de systèmes électriques (répartition des flux de charge, 

analyses de contingence, études de stabilité) ; 

• Avoir une connaissance des cadres de gestion de performance et du suivi contractuel basé sur les 

indicateurs clés de performance (KPI) ; 

• Être familier avec la gestion des contrats d’O&M (par exemple : contrats basés sur la performance, 

SLA) ; 

• La compréhension des opérations régionales du marché de l'électricité et des cadres d’interconnexion 

constitue un avantage ; 

• Avoir de l’expérience dans le développement et la gestion des indicateurs opérationnels et des systèmes 

de suivi de performance ; 

• Avoir une forte capacité à élaborer et mettre en œuvre des politiques, procédures et normes 

opérationnelles d’exploitation des réseaux de transport ; 

• Être capable d’agir en tant qu’Expert Technique de Référence (SME) dans le domaine de l’exploitation 

et de la maintenance des systèmes électriques ; 

• Démontrer une capacité avérée à planifier, gérer et suivre des budgets opérationnels ; 

• Disposer de solides compétences en leadership et en gestion d’équipes multidisciplinaires ; 

• Avoir une forte capacité à gérer les priorités et à prendre des décisions stratégiques et maintenir une 

perspective systémique ; 

• Être capable de travailler efficacement sous pression et de répondre aux urgences opérationnelles ; 

• Posséder de solides compétences analytiques et de résolution de problèmes ; 

• Avoir de l’expérience dans les méthodologies d’amélioration des processus et les pratiques 

d’amélioration continue, ainsi qu’une bonne connaissance des tendances émergentes et des meilleures 

pratiques du secteur ; 

• Maîtriser les outils d’analyse des systèmes électriques ainsi que les logiciels standards (Excel, bases de 

données, outils de reporting) ; 

• Être capable de diriger des équipes multifonctionnelles, transversales, de faciliter la collaboration et 

d’atteindre les résultats attendus ; 

• Disposer de solides compétences en communication et en gestion des parties prenantes, tant en interne 

qu’avec les partenaires ; 

• Maîtriser l’anglais ou le français avec une bonne connaissance pratique de l’autre langue. 

 

Les Consultants/Candidats intéressés peuvent obtenir les Termes de Référence complets de la mission à 

l’adresse mentionnée ci-après pendant les heures ouvrables suivantes : du lundi au vendredi, de 09h00 à 16h30. 
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Ils peuvent également en faire la demande par courriel en adressant un message à : mkeita@transcoclsg.org, avec 

copie à bbalde@transcoclsg.org. 

 

Les manifestations d’intérêt doivent être soumises par voie électronique ou sous forme physique (en personne, par 

courrier, DHL, etc.) à l’adresse ci-dessous, au plus tard le 5 Juin 2026 à 12h00 GMT. 

 

Seuls les consultants présélectionnés seront contactés. 

 

L’adresse mentionnée ci-dessus est la suivante : 

À l’attention de : Monsieur Jigba J. YILLA, Directeur Général par Intérim. 

Siège de TRANSCO CLSG, situé à COCODY II PLATEAUX, ANGRÉ 7ᵉ TRANCHE / ABIDJAN, 28 

BP 633, Côte d’Ivoire. 

Adresses électroniques : mkeita@transcoclsg.org, bbalde@transcoclsg.org.  

Téléphone : +225 05 66 49 61 22 / +225 27 22 50 34 80. Fax : +225 27 22 50 34 85. 
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