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Avis de Recrutement d’un ( e ) Conseiller(ere) Technique Laboratoire

1. Contexte
La Guinée demeure exposée & des menaces récurrentes liées aux maladies & potentiel epidémique
(diphtérie, choléra, rougeole, fievre jaune, fievre de Lassa, mpox, rage et autres zoonoses). Des lacunes
persistent notamment dans la décentralisation du diagnostic, I'assurance qualité, la supervision des
laboratoires périphériques et le retour des résultats.
Le projet SGHS, financé par le CDC et mis en @ uvre par Jhpiego, vise & renforcer la capacité de la Guinée
a détecter, confirmer et répondre rapidement aux menaces sanitaires grace a:

* Lerenforcement du systéme national de laboratoires ;

* L'amélioration de la préparation et de la réponse aux épidémies ;

¢ Le développement du leadership et des compétences de la main-d’ @ uvre de santé publique

selon I'approche One Health.

LIEUX D’AFFECTATION : Conakry -Guinée

SUPERVISEUR HIERARCHIQUE: Country Program Manager
TYPE DE CONTRAT : CDI

TACHES ET RESPONSABILITES

Dans ce cadre, Jhpiego recrute un(e) Conseiller(ére) Technique Laboratoire & temps plein pour assurer |la
coordination technique des interventions de laboratoire. Elle assurera le leadership technique des
interventions de laboratoire du projet SGHS et fournira une assistance technique aux institutions
nationales concernées afin de renforcer les capacités de diagnostic, de surveillance, de préparation et de
réponse aux épidémies en Guinée.

1. TACHES
Le/la Conseiller(ére) Technique Laborataire devra :
* Coordonner la mise en @ uvre des activités laboratoire prioritaires du projet SGHS, y compris le
Global Laboratory Leadership Programme (GLLP).
* Appuyer la révision et la validation des directives nationales de diagnostic décentralisé des
maladies a potentiel épidémique.
* Renforcer les capacités de diagnostic de la diphtérie aux niveaux national et décentralisé.
* Mettre en place un dispositif de supervision, de mentorat et d'assurance qualité dans les
laboratoires ciblés, et renforcer le rapportage des données via DHIS2.
* Appuyer le Ministére de la Santé, I'INSP, I'ANSS et |a Direction Nationale des Laboratoires dans
la préparation et la réponse aux épidémies.

2. RESPONSABILITES
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A. Renforcement du systéme national de laboratoires

Assurer le leadership technique des activités laboratoire du projet et la coordination avec la
Direction Nationale des Laboratoires, I'INSP, I'ANSS et les partenaires.

Coordonner I'évaluation des capacités de 10 laboratoires régionaux et préfectoraux.

Appuyer la révision et la validation des directives nationales de diagnostic décentralisé et des
algorithmes associés, ainsi que leur plan de diffusion.

B. Diagnostic de la diphtérie et renforcement des capacités techniques

Superviser la mise en place des capacités diagnostiques de la diphtérie a Kankan, Siguiri et a
I'INSP (acquisition, installation et mise en service des équipements).

Organiser la formation des utilisateurs et appuyer |'adaptation des SOP pour les maladies
pricritaires, en commengant par la diphtérie.

Veiller au suivi de la maintenance des équipements et au respect des normes de biosécurité et
de biostreté.

C. Assurance qualité, supervision et données

Mettre en place et conduire la supervision et le mentorat des laboratoires décentralisés ciblés, y
compris des visites conjointes,

Renforcer la gestion de la qualité dans une démarche d'amélioration continue.

Appuyer l'utilisation des données de laboratoire dans DHIS2 et le retour des résultats aux
cliniciens et aux équipes de surveillance.

D. Préparation et réponse aux urgences de santé publique

Fournir un appui technique aux investigations et réponses aux flambées, y compris le
déploiement de professionnels de laboratoire.

Renforcer la coordination laboratoire-surveillance-réponse rapide et participer aux réunions de
coordination et aux revues aprés action.

E. Leadership et développement de la main-d' @ uvre (GLLP)

Assurer la coordination technique du GLLP en Guinée : sélection, formation et mentorat des
mentoreés.

Appuyer le Groupe Technique de Travail multisectoriel et la communauté de pratique GLLP, et
documenter les lecans apprises.

F. Gestion de projet et rapportage

Elaborer le plan de travail détaillé des activités laboratoire, suivre les indicateurs et contribuer
au suivi budgétaire.

Contribuer aux rapports trimestriels destinés a Jhpiego et au CDC, et participer aux réunions
techniques avec le CDC, le Ministére de la Santé et les partenaires.

Chronogramme détaillé validé avec le superviseur (mais 1).

Rapport d'évaluation des capacités des 10 laboratoires régionaux et préfectoraux (mois 3).
Projet de directives nationales et d'algorithmes diagnostiques révisés, soumis a validation,
accompagné du plan de diffusion (mois 8).

Capacités diagnostiques de la diphtérie opérationnelles dans les trois sites ciblés (Kankan,
Siguiri, INSP), avec SOP adaptées, sous réserve de la livraison des équipements.

Dispositif de supervision et de mentorat opérationnel dans les laboratoires ciblés, avec rapports
de supervision.
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Cohorte GLLP de 10 professionnels lancée et suivie (sélection, formation et mentorat).
Rapports technigues trimestriels, rapports d'appui aux réponses aux épidémies le cas échéant.

QUALIFICATIONS/EXIGENCES PROFESSIONNELLES:

Dipléme universitaire supérieur (Master minimum) en biologie médicale, sciences de
laboratoire, microbiologie, santé publique ou domaine connexe.

Au moins 8 ans d'expérience professionnelle dans les systemes nationaux de laboratoires.
Expérience démontrée dans la gestion de programmes de laboratoire financés par des
partenaires (CDC, OMS ou autres)

Expérience dans la collaboration avec les ministéres dans le cadre du One Health et agences
(ANSS, INSP, et autres).

Expérience en surveillance des maladies, préparation et réponse aux épidémies, et en assurance
qualité des laborataires.

Etre familier avec les procédures et les politiques Jhpiego, CDC, Fond Mondial et autres

Une expérience GLLP en tant que Fellow ou Mentor constitue un atout majeur.

CONNAISSANCES, COMPETENCES, ET APTITUDES REQUISES

Maftrise des systémes de laboratoire de santé publique, de la norme ISO 15189 et des normes
de biosécurité et de bioslreté.

Connaissance de DHIS2 et des systémes d'information sanitaire.

Excellentes compétences en coordination, en rédaction technique et en analyse des données.
Excellente maitrise du francais.

Bonne maitrise de |'anglais professionnel, oral et écrit est atout

Les personnes intéressées par cet emploi sont priées d'envoyer par courrier électronique leur CV
détaillé et leur lettre de motivation a l'adresse suivante en mettant en objet << Demande d'emploi «
Conseiller Technique Laboratoire >> au plus tard le Mardi 17 Novembre 2026 a 17H30 :
Jhpiego.guinea@gmail.com. La lettre de motivation est adressée a la Country Program Manager de
Jhpiego Guinée.

Conakry le 08 novembre 2026

Jacqueline ARIBOT
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